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Fair pay  
in cultuureducatie  
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2026 - Berekening op basis van de Handreiking Tarieventool 
van SFM i.s.m. de Platform ACCT Ketentafel Kunst
professionals in Cultuureducatie en Amateurkunst.

Zie ook actuele tabellen en rekentools op fairpacct.nl

https://fairpacct.nl/wp-content/uploads/2023/10/SFM-Handreiking-Tarieventool-Kunstprofessionals-Cultuureducatie-en-Amateurkunst-september-2023.pdf
https://fairpacct.nl/
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Er is sprake van een breed werkveld in cultuureducatie en amateurkunst. Het gaat bij de kunstprofessionals o.a. om 
docenten, consulenten, coaches, dirigenten. Zij kunnen werken voor tienduizenden (vooral lokale) opdrachtgevers. In 
de ‘Handreiking Tarieventool voor zelfstandige kunstprofessionals en hun opdrachtgevers binnen cultuureducatie en 
amateurkunst’ van eind november 2023 door bureau Social Finance Matters/SFM i.s.m. de Platform ACCT/fairPACCT 
Ketentafel Kunstprofessionals in Cultuureducatie en Amateurkunst worden in hun opdrachten  
13 typen hoofdactiviteiten/beroepspraktijken onderscheiden.  

Per hoofdactiviteit/beroepspraktijk fair pay zzp-tarieven
Voor elk van de 13 hoofdactiviteiten/beroepspraktijken gelden, gelet op de daarbij passende referentiefuncties en 
cao’s, afzonderlijke fair pay tarieven. Dat wil zeggen een eerlijke vergoeding die past bij de zwaarte van de opdracht 
plus bij de verantwoordelijkheid en ervaring van de kunstprofessional. In totaal zijn hiervoor 14 referentie-cao’s benut.
Er zijn bovenop het kale uurtarief ook tarieven inclusief de volgende opslagen en percentages: 
•	 algemeen zzp-opslagpercentage voor iedere zelfstandige en
•	 specifiek opslagpercentage per beroepspraktijk voor bijkomende werkzaamheden. 
Dit alles is uitgebreid onderzocht en verantwoord in de bovengenoemde ‘Handreiking Tarieventool’. Hierna een korte 
samenvatting van enkele onderwerpen.

P.S. Let bij dit alles ook op het volgende. De tarieven zijn van toepassing in beroepspraktijken waar geen cao kan worden 

toegepast. Alle tarieven zijn weergegeven zonder BTW. Voorts kan er afzonderlijk tussen opdrachtgever en kunstprofessional 

onderhandeld worden over bijzonderheden met name qua: kosten, duur activiteiten, bijkomende activiteiten/werkzaam-

heden.

Inleiding

Als leidraad kan ten aanzien van ervaring aangehouden worden:
•	 Starter: 0-3 jaar ervaring, nog weinig opgebouwde expertise en vaardigheden.
•	 Medior: 4-7 jaar ervaring, aantoonbaar opgebouwde expertise en vaardigheden.
•	 Senior: minimaal 8 jaar ervaring, veel opgebouwde expertise en vaardigheden.

Ervaringsniveau

Indien bij 3 of meer van 5 criteria ‘ja’ van toepassing, dan geldt het desbetreffende niveau.

tabel 1: Verantwoordelijkheidsniveau

GERINGE VERANTWOORDELIJKHEID ja of 
nee

UITGEBREIDE VERANTWOORDELIJKHEID ja of 
nee

1. Enkelvoudig takenpakket - of 1. Complex takenpakket -

2. Zelfstandig/binnen opdracht - of 2. Zelfstandig/eigen initiatief -

3. Individuen/kleine groepen - of 3. Grote gezelschappen -

4. Weinig eindverantwoordelijkheid - of 4. Veel eindverantwoordelijkheid -

5. Niet aansturen andere (kunst)professionals - of 5. Wel aansturen andere (kunst)professionals -

SCORE: -
‘ja’

-
‘ja’

Meer informatie

Handreiking Tarieventool voor zzp’ers 
https://fairpacct.nl/ketentafel-kunstprofessionals-in-cultuureducatie-en-amateurkunstketentafel/

Online Rekentool fair pay zzp-Tarieven 2023 t/m 2026 
https://rekentool.fairpacct.nl/rekentools/rekentool-cultuureducatie-en-amateurkunst-kunstprofes-

sionals/

Fair pay zzp-Tarieftabellen 2023 t/m 2026  
https://fairpacct.nl/tabellen-fair-pay/

https://fairpacct.nl/ketentafel-kunstprofessionals-in-cultuureducatie-en-amateurkunstketentafel/
https://rekentool.fairpacct.nl/rekentools/rekentool-cultuureducatie-en-amateurkunst-kunstprofessionals/
https://rekentool.fairpacct.nl/rekentools/rekentool-cultuureducatie-en-amateurkunst-kunstprofessionals/
https://fairpacct.nl/tabellen-fair-pay/
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Praktijkvoorbeelden/persona’s
In deze gids met 13 hoofdactiviteiten/beroepspraktijken staan naast algemene achtergrond/ naslag-
gegevens op basis van de ‘Handreiking Tarieventool’ ook een aantal praktijkvoorbeelden in de vorm 
van persona’s. Deze zijn qua fair pay tarief nader ingedeeld gelet op hun verantwoordelijkheidsniveau 
en ervaringsniveau.

Sam
Sam is parttime beeldende kunst docent op een school voor voortgezet onderwijs. Zijn wens blijft 
om afwisseling te houden in het werk. De randzaken die bij het lesgeven op school horen zijn er 
soms veel, maar het opbouwen van een band met leerlingen is waardevol en vastigheid is sinds 
de coronaperiode voor Sam gewenst. De afwisseling vindt Sam in het freelance werk. Het zijn op 
verschillende plekken plus kennis kunnen delen en overdragen door het geven van workshops en de 
projecten die hij daarnaast nog aanneemt, geven Sam de vrijheid en afwisseling die hij nodig heeft.

Twee voorbeelden van een gemengde beroepspraktijk

Pim
Pim is circusartiest, die veel optredens verzorgt in pretparken. Hij werkt daar vooral in de lente en 
zomer. Hij geeft daarom tevens graag les op scholen, zodat hij in het laagseizoen toch een goed 
inkomen heeft. Ook vindt Pim de afwisseling tussen het werk in de entertainmentindustrie en het 
werken met kinderen en jongeren fijn. Hij mist soms bij zijn optredens het directe contact met zijn 
doelgroep en dat heeft hij wel op scholen. Het werken op verschillende plekken plus kennis kunnen 
delen en overdragen door het geven van workshops, geven Pim de vrijheid en afwisseling die hij 
nodig heeft. 

De elementen en percentages in de algemene zzp-opslag zijn voor alle 13 hoofdactiviteiten/
beroepspraktijken gelijk: 
•	 Vakantiegeld   8 % 
•	 Eindejaarsuitkering   6,34 % 
•	 Scholing/opleiding   1,5 % 
•	 Pensioenopbouw   12 % 
•	 Arbeidsongeschiktheid voorziening   12,5 % 
•	 Zorgverzekeringswet inkomensafhankelijke bijdrage   5,43 % 
•	 Omslag algemene bedrijfskosten   12,5 % 
•	 Omslag niet-declarabele uren   25%

Elementen en percentages in algemene zzp-opslag van 83,27%

De elementen in de specifieke opslag voor bijkomende activiteiten/werkzaamheden variëren per  
hoofdactiviteit/beroepspraktijk, maar zij zijn altijd wel een bepaald percentage daarvan (gemid-
deld betreft het 40%): 
•	 Voorbereiding en nawerk van de hoofdactiviteit(en).  
•	 Materiële productie van optredens en exposities, waaronder inventariseren, voorbereiden en 

inkopen van materialen, attributen, decor, kostuums. 
•	 Werving en extra individuele begeleiding, stemtesten. 
•	 Instuderen specifiek repertoire.  
•	 Jurering. 
•	 Communicatie en pr-activiteiten. 
•	 Afnemen toetsen, planning, roostering en voortgang (waaronder rapporten) Communicatie en 

relatieopbouw met leerlingen/ouders. 
•	 Voorbereiding en deelname activiteiten van de school of doelgroep, zoals open dagen, surveil-

leren. 
•	 Aanwezigheid en wachttijd. Tijd vooraf en achteraf, rondom lessen of voorstellingen, waar 

aanwezigheid verwacht wordt.  
•	 Artistiek overleg. 
•	 Overige overleggen en vergaderingen.  
•	 Projectadministratie en boekhouding. 
•	 Communicatie en relatieopbouw met collega’s/teamleden.  
•	 Volgen van cursussen, verplichte en vrijwillige nascholing, bijhouden van vakliteratuur, onder-

zoek e.d., pedagogische en didactische vaardigheden. 
•	 Voorbereiding en deelname promotionele activiteiten.  
•	 Zorg voor instrumentarium/gereedschap, inkoop materialen.

Elementen in specifieke opslag per beroepspraktijk, variërend percentage
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Dirigent 
Jan, dirigent met HBO-bachelor en 9 jaar ervaring, begeleidt een amateurblaasorkest, waarbij het sociale aspect 
voorop staat. Het telt minder dan het gemiddelde van 36 leden. Het ledenbestand bestaat uit een gemiddelde van 
alle leeftijden (met een iets kleinere vertegenwoordiging van jonge leden). De wekelijkse repetitie van 2,5 uur vormt 
het hart van het orkestleven: niet alleen als muzikaal moment, maar ook als ontmoetingsplaats en sociaal anker-
punt.

Onder zijn leiding verzorgt het orkest jaarlijks meerdere concerten  in een zaal en een optreden rond Koningsdag. 
Deze momenten zijn belangrijk, maar niet leidend: de continuïteit van het orkest en de betrokkenheid van de leden 
zijn minstens zo bepalend  voor het succes.

Er is sprake van een vrijwilligersbestuur. Jan is de spil van het orkest. Hij bepaalt de artistieke koers en maakt 
afspraken met extra in te schakelen professionals zoals solisten e.d.. Ook de technische randvoorwaarden qua 
repetities en optredens worden door hem geregeld. Tevens heeft hij samen met het bestuur de zorg voor het 
aangehaakt blijven van de leden. 

Jan onderhoudt veel van de noodzakelijke contacten: hij is een bruggenbouwer en verbinder binnen het lokale 
culturele en sociale veld. Hoewel Jan formeel wordt ingehuurd als dirigent voor het orkest functioneert hij feitelijk 
als cultureel professional in de wijk of gemeente. Zijn positie is kwetsbaar: veel verantwoordelijkheden, beperkte 
uren en vaak onduidelijke afbakening van rollen. Tegelijk is zijn meerwaarde groot: zonder zijn verbindende en 
organiserende rol zou het orkest moeilijk toekomstbestendig zijn.

Jan 

Indien bij 3 of meer van 5 criteria ‘ja’ van toepassing, dan geldt het desbetreffende niveau.

tabel 1: Verantwoordelijkheidsniveau

GERINGE VERANTWOORDELIJKHEID UITGEBREIDE VERANTWOORDELIJKHEID

1. Enkelvoudig takenpakket - of 1. Complex takenpakket ja

2. Zelfstandig/binnen opdracht - of 2. Zelfstandig/eigen initiatief ja

3. Individuen/kleine groepen of 3. Grote gezelschappen -

4. Weinig eindverantwoordelijkheid - of 4. Veel eindverantwoordelijkheid ja

5. Niet aansturen andere (kunst)professionals - of 5. Wel aansturen andere (kunst)professionals ja

SCORE: 1 4

incl. algemene zzp-opslag, maar zonder specifieke beroepsopslag bijkomende 
werkzaamheden 

2

incl. algemene zzp-opslag en incl. specifieke 
beroepsopslag bijkomende werkzaamheden 

3

Let op: maatwerk in niveaus per soort opdracht en professional.

€ 80,-

€ 133,-

1

•	 Reiskosten. 
•	 Bijzondere vergaderingen op niet-repetitiedagen. 
•	 Open dagen gericht op werving en promotie.
•	 Leiding geven aan het orkest bij concerten, concoursen en andere optredens
•	 Maken van nieuw werk of speciale arrangementen. 
•	 Extra begeleiding van bepaalde musici. 
•	 Volgen van specifieke cursussen t.b.v. het orkest. 

Beroepspraktijk:
1. Verzorgen/begeleiden van repetities amateurkunst 

Dirigent (ook toneel- of musicalregisseur, choreograaf/
dansbegeleider).

•	 Repetities voor het orkest (of groep) verzorgen t.b.v. het beoogde artistieke niveau en de 
sociale binding.

•	 Overige (groeps-)repetities leiden tijdens de wekelijkse repetitie-uren.
•	 Reistijd in relatie tot de repetities.

Er zijn twee soorten opslagen bovenop de basis-uurtarieven, bepaald op basis van onafhankelijke onderzoeken. 

a. een financiële algemene zzp-opslag.

b. een specifieke beroepsopslag voor uren bijkomende werkzaamheden/ activiteiten.
Hieronder kunnen vallen:

•	 Voorbereiding en nawerk van activiteiten.
•	 Adviseren van het bestuur en evt. muziekcommissies in algemene en specifiek muzikale aangelegenheden, 

zoals opleidingen, repertoire, aankoop, adviezen en dergelijke.
•	 Korte overleggen die redelijkerwijs op de repetitieavond, voorafgaand, tijdens de pauze of aansluitend aan de 

repetitie plaatsvinden. 
•	 Voorbereidingen van de repetities en partituurstudie, zoeken naar geschikt repertoire etc. 
•	 Zelfstudie/instuderen gelet op nieuw repertoire.
•	 Reguliere communicatie- en pr-activiteiten.
•	 Toetsen van beginniveau of periodiek niveau musici plus geven van beknopte individuele adviezen.

Aparte financiële afspraken moeten o.a. worden gemaakt over:

1

3 IJKPUNTEN 
activiteiten 

uurtarief zonder beroepsopslag 

uurtarief inclusief beroepsopslag

1

2

3

2026 - Berekening op basis van de Handreiking Tarieventool 
van SFM i.s.m. de Platform ACCT Ketentafel Kunst
professionals in Cultuureducatie en Amateurkunst.
Zie ook actuele tabellen en rekentools op fairpacct.nl

Verantwoordelijkheidsniveau: 
uitgebreide verantwoordelijkheid Uitgebreide verantwoordelijkheid, gezien de score in 

tabel 1. 

Ervaringsniveau: 
senior

Senior, gezien 9 jaar ervaring. 
(zie tabel 2 op volgende pagina)

Jan’s uurtarief in 2026  - op basis van indexprognose (tabel 2) 

https://fairpacct.nl/wp-content/uploads/2023/10/SFM-Handreiking-Tarieventool-Kunstprofessionals-Cultuureducatie-en-Amateurkunst-september-2023.pdf
https://fairpacct.nl/
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Uurtarief hoofdactiviteit inclusief algemene  
zzp-opslag 83,27%1 

1 zie: “Handreiking Tarieventool” p. 9	

NB: Hier worden per ervaringsniveau twee tarieven genoemd, waarbij wordt gelet op 
hoe uitgebreid het verantwoordelijkheidsniveau is.

Ervaringsniveau 2023 *2024 **2025 ***2026

Starter 0 t/m 3 
jaar ervaring: 

€ 44 - € 55 € 47 - € 58 € 49 - € 61 € 52 - € 63

Medior 4 t/m 7 
jaar ervaring: 

€ 50 -  € 61 € 53 - € 65 € 55 - € 68 € 57 - € 71

Senior  ≥  8 jaar 
ervaring: 

€ 57 - € 69 € 60 - € 74 € 63 - € 77 € 66 - € 80

* incl. index 2024
** incl. indexprognose 2025

*** incl. indexprognose 2026

zonder specifieke beroepsopslag uren bijkomende werkzaamheden.

Tabel 2: indexprognose op basis van ervaringsniveau

2

Ervaringsniveau 2023 *2024 **2025 ***2026

Starter 0 t/m 3 
jaar ervaring: 

€ 74 - € 91 € 78 - € 97 € 81 - € 101 € 85 - € 105

Medior 4 t/m 7 
jaar ervaring: 

€ 83 -  € 102 € 88 - € 108 € 92 - € 113 € 96 - € 118

Senior  ≥  8 jaar 
ervaring: 

€ 95 - € 116 € 101 - € 123 € 105 - € 128 € 109 - € 133

inclusief specifieke beroepsopslag uren bijkomende werkzaamheden 66,59%3

https://fairpacct.nl/wp-content/uploads/2023/10/SFM-Handreiking-Tarieventool-Kunstprofessionals-Cultuureducatie-en-Amateurkunst-september-2023.pdf
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Museumrondleider 
Fanny is rondleider in een museum. Zij heeft meer dan 10 jaar ervaring en levert input voor de 
educatieve plannen en activiteiten van het museum. Bij haar beroepsgroep gaat het in de 
voorbereiding vooral om inlezen, kennis vergaren, op de hoogte blijven van ontwikkelingen binnen 
de museum- en kunstwereld, verdiepen in nieuwe tentoonstellingen en in staat zijn de missie/het 
doel van het museum over te brengen op de te bedienen doelgroep. Daarnaast is er voor haar altijd 
tijdsbesteding vóór het uur van de rondleiding omdat ze eerder aanwezig moet zijn en tijdsbesteding 
erna voor een nette afronding. Vaak zijn er ook maar enkele (intensieve) uren per dag beschikbaar, 
waarvoor ze wel de gehele dag aanwezig is: tussendoor weggaan of elders werken is geen optie.

Fanny

Verantwoordelijkheidsniveau: 
uitgebreide verantwoordelijkheid Uitgebreide verantwoordelijkheid, gezien de score in 

tabel 1. 

incl. algemene zzp-opslag, maar zonder speci-
fieke beroepsopslag bijkomende werkzaamheden 

2

incl. algemene zzp-opslag en incl. specifieke 
beroepsopslag bijkomende werkzaamheden 3

Fanny’s uurtarief in 2026 
(op basis van onderstaande indexprognose) 

Let op: maatwerk in niveaus per soort opdracht en professional.

Ervaringsniveau: 
senior Senior, gezien meer dan 10 jaar ervaring. 

(zie tabel 2)

€ 90,-

€ 152,-

1

Indien bij 3 of meer van 5 criteria ‘ja’ van toepassing, dan geldt het desbetreffende niveau.

tabel 1: Verantwoordelijkheidsniveau

GERINGE VERANTWOORDELIJKHEID UITGEBREIDE VERANTWOORDELIJKHEID

1. Enkelvoudig takenpakket ja of 1. Complex takenpakket -

2. Zelfstandig/binnen opdracht - of 2. Zelfstandig/eigen initiatief ja

3. Individuen/kleine groepen - of 3. Grote gezelschappen ja

4. Weinig eindverantwoordelijkheid - of 4. Veel eindverantwoordelijkheid ja

5. Niet aansturen andere (kunst)professionals ja of 5. Wel aansturen andere (kunst)professionals -

SCORE: 2 3

Beroepspraktijk:
2. Verzorgen/begeleiden van voorstellingen, 
concerten en (museum)exposities

Dirigent/regisseur/choreograaf/rondleider

- Begeleiding van voorstellingen, concerten c.a.
- Rondleiding bij (museum)exposities.
- Educatieve (neven)activiteiten.
- Reistijd in relatie tot de activteiten.

Er zijn twee soorten opslagen bovenop de basis-uurtarieven, bepaald op basis van onafhankelijke onderzoeken. 

a. een financiële algemene zzp-opslag.

b. een specifieke beroepsopslag voor uren bijkomende werkzaamheden/ activiteiten.
Hieronder kunnen vallen:

•	 Voorbereiding en nawerk van de activiteiten.
•	 Inlezen, kennis vergaren, op de hoogte blijven van ontwikkelingen binnen de kunstwereld, verdiepen in nieuwe 

concerten/voorstellingen/tentoonstellingen om de missie/het doel van de (amateur)cultuurorganisatie over te 
brengen. 

•	 Korte overleggen die redelijkerwijs in relatie tot de activiteiten, voorafgaand, tijdens de pauze of aansluitend 
plaatsvinden. 

•	 Aanwezigheid en wachttijd. Tijd vooraf en achteraf, rondom activiteiten, waar aanwezigheid verwacht wordt.
•	 Materiële productie van optredens en exposities, waaronder inventariseren, voorbereiden en inkopen van b.v. 

materialen, attributen, decor, kostuums.
•	 Adviseren van het bestuur in algemene en specifiek (cultuur)educatieve aangelegenheden, zoals opleidingen, 

repertoire, aankoop, adviezen en dergelijke.
•	 Reguliere communicatie- en pr-activiteiten

Aparte financiële afspraken moeten o.a. worden gemaakt over:

1

3 IJKPUNTEN 
activiteiten 

uurtarief zonder beroepsopslag 

uurtarief inclusief beroepsopslag

1

2

3

•	 Reiskosten. 
•	 Bijzondere vergaderingen op niet-activiteitendagen. 
•	 Open dagen gericht op werving en promotie.
•	 Maken van nieuw werk of speciale arrangementen. 
•	 Extra begeleiding van bepaalde doelgroepen van optredenden of publiek.
•	 Leiding geven aan b.v. mede-begeleiders, stagiaires e.d.
•	 Volgen van specifieke cursussen. 

2026 - Berekening op basis van de Handreiking Tarieventool 
van SFM i.s.m. de Platform ACCT Ketentafel Kunst
professionals in Cultuureducatie en Amateurkunst.
Zie ook actuele tabellen en rekentools op fairpacct.nl

https://fairpacct.nl/wp-content/uploads/2023/10/SFM-Handreiking-Tarieventool-Kunstprofessionals-Cultuureducatie-en-Amateurkunst-september-2023.pdf
https://fairpacct.nl/
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Uurtarief hoofdactiviteit inclusief algemene  
zzp-opslag 83,27%1 

1 zie: “Handreiking Tarieventool” p. 9	

* incl. index 2024
** incl. indexprognose 2025

*** incl. indexprognose 2026

Ervaringsniveau 2023 *2024 **2025 ***2026

Starter 0 t/m 3 
jaar ervaring: 

€ 48 - € 61 € 51 - € 64 € 53 - € 67 € 55 - € 70

Medior 4 t/m 7 
jaar ervaring: 

€ 53 -  € 68 € 57 - € 73 € 59 - € 76 € 62 - € 79

Senior  ≥  8 jaar 
ervaring: 

€ 61 - € 78 € 64 - € 83 € 67 - € 86 € 70 - € 90

zonder specifieke beroepsopslag uren bijkomende werkzaamheden.2

NB: Hier worden per ervaringsniveau twee tarieven genoemd, waarbij wordt gelet op 
hoe uitgebreid het verantwoordelijkheidsniveau is.

Tabel 2: indexprognose op basis van ervaringsniveau

Ervaringsniveau 2023 *2024 **2025 ***2026

Starter 0 t/m 3 
jaar ervaring: 

€ 81 - € 103 € 86 - € 109 € 89 - € 114 € 93 - € 119

Medior 4 t/m 7 
jaar ervaring: 

€ 91 -  € 116 € 96 - € 123 € 100 - € 128 € 105 - € 134

Senior  ≥  8 jaar 
ervaring: 

€ 103 - € 132 € 109 - € 140 € 114 - € 146 € 119 - € 152

inclusief specifieke beroepsopslag uren bijkomende werkzaamheden 69,72%3

https://fairpacct.nl/wp-content/uploads/2023/10/SFM-Handreiking-Tarieventool-Kunstprofessionals-Cultuureducatie-en-Amateurkunst-september-2023.pdf
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Dirigent
André is professioneel organist/dirigent bij een amateurkoor. Hij heeft meer dan 10 jaar ervaring. 

Rond een jubileum wil het koor flink uitpakken met een speciale uitvoering in de grote zaal van de 
schouwburg. Samen met een enkele andere amateurkoren, die soms samen en soms afwisselend met 
het koor zingen. Ook zijn er solisten bij betrokken. Tevens wordt door hem een ad hoc groep profes-
sionele musici samengesteld die de speciale uitvoering gaat begeleiden. André moet het repertoire 
uitzoeken met de koorcommissie. Hij gaat op zoek naar andere koren, solisten en musici en voorziet deze 
van het repertoire en van instructies via een andere dirigent maar soms ook rechtstreeks. Er is tevoren 
sprake van locatiebezoek plus het overleg over een licht- en geluidsplan. Uit kostenoverwegingen is 
er slechts één gezamenlijke en dus meteen ook generale repetitie mogelijk, die hij adequaat moet 
begeleiden. André is bovendien behulpzaam bij de publiciteit in de lokale media, zoals de krant, het 
huis-aan-huisblaadje en de omroep. Ook wil hij desgevraagd een goed woordje doen bij subsidiënten, 
sponsors, donateurs e.d.

André 

Ervaringsniveau: 
senior

incl. algemene zzp-opslag, maar zonder speci-
fieke beroepsopslag bijkomende werkzaamheden 

2

incl. algemene zzp-opslag en incl. specifieke 
beroepsopslag bijkomende werkzaamheden 3

André’s uurtarief in 2026 
(op basis van onderstaande indexprognose) 

Let op: maatwerk in niveaus per soort opdracht en professional.

Senior, gezien meer dan 10 jaar ervaring. 
(zie tabel 2)

Verantwoordelijkheidsniveau: 
uitgebreide verantwoordelijkheid Uitgebreide verantwoordelijkheid, gezien de score in 

tabel 1. 

Indien bij 3 of meer van 5 criteria ‘ja’ van toepassing, dan geldt het desbetreffende niveau.

tabel 1: Verantwoordelijkheidsniveau

GERINGE VERANTWOORDELIJKHEID UITGEBREIDE VERANTWOORDELIJKHEID

1. Enkelvoudig takenpakket - of 1. Complex takenpakket ja

2. Zelfstandig/binnen opdracht - of 2. Zelfstandig/eigen initiatief ja

3. Individuen/kleine groepen - of 3. Grote gezelschappen ja

4. Weinig eindverantwoordelijkheid - of 4. Veel eindverantwoordelijkheid ja

5. Niet aansturen andere (kunst)professionals - of 5. Wel aansturen andere (kunst)professionals ja

SCORE: 0 5

€ 80,-

€ 130,-

1

•	 Reiskosten. 
•	 Bijzondere vergaderingen op niet-activiteitendagen. 
•	 Open dagen gericht op werving en promotie.
•	 Maken van nieuw werk of speciale arrangementen. 
•	 Extra begeleiding van bepaalde doelgroepen van optredenden of publiek.
•	 Leiding geven aan b.v. mede-begeleiders, stagiaires e.d.
•	 Volgen van specifieke cursussen. 

Beroepspraktijk:
3. Verzorgen/begeleiden van bijzondere repetities 
(zoals generale en try-outs) en van audities. 

Dirigent, toneel- of musicalregisseur, choreograaf/dansbegeleider, 
docent

•	 Begeleiding van bijzondere repetities en audities.
•	 Educatieve (neven)activiteiten.
•	 Reistijd in relatie tot de activiteiten.

Er zijn twee soorten opslagen bovenop de basis-uurtarieven, bepaald op basis van onafhankelijke onderzoeken. 

a. een financiële algemene zzp-opslag.

b. een specifieke beroepsopslag voor uren bijkomende werkzaamheden/ activiteiten.
Hieronder kunnen vallen:

•	 Voorbereiding en nawerk van de activiteiten.
•	 Individuele begeleiding van kandidaten, extra (individuele) vaardigheidstesten.
•	 Rapportage over beoordeling/jurering.
•	 Korte overleggen die redelijkerwijs in relatie tot de activiteiten, voorafgaand, tijdens de pauze of aansluitend 

plaatsvinden. 
•	 Aanwezigheid en wachttijd. Tijd vooraf en achteraf, rondom activiteiten, waar aanwezigheid verwacht wordt.
•	 Materiële productie van repetities en audities, waaronder inventariseren, voorbereiden en inkopen van materi-

alen, attributen, decor, kostuums.
•	 Adviseren van het bestuur in algemene en specifiek (cultuur)educatieve aangelegenheden, zoals werving van 

kandidaten, inzetten van externe vakdeskundigen.
•	 Reguliere communicatie- en pr-activiteiten.

Aparte financiële afspraken moeten o.a. worden gemaakt over:

1

3 IJKPUNTEN 
activiteiten 

uurtarief zonder beroepsopslag 

uurtarief inclusief beroepsopslag

1

2

3

2026 - Berekening op basis van de Handreiking Tarieventool 
van SFM i.s.m. de Platform ACCT Ketentafel Kunst
professionals in Cultuureducatie en Amateurkunst.
Zie ook actuele tabellen en rekentools op fairpacct.nl

https://fairpacct.nl/wp-content/uploads/2023/10/SFM-Handreiking-Tarieventool-Kunstprofessionals-Cultuureducatie-en-Amateurkunst-september-2023.pdf
https://fairpacct.nl/
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Uurtarief hoofdactiviteit inclusief algemene  
zzp-opslag 83,27%1 

1 zie: “Handreiking Tarieventool” p. 9	

NB: Hier worden per ervaringsniveau twee tarieven genoemd, waarbij wordt gelet op 
hoe uitgebreid het verantwoordelijkheidsniveau is.

Ervaringsniveau 2023 *2024 **2025 ***2026

Starter 0 t/m 3 
jaar ervaring: 

€ 44 - € 55 € 47 - € 58 € 49 - € 61 € 52 - € 63

Medior 4 t/m 7 
jaar ervaring: 

€ 50 -  € 61 € 53 - € 65 € 55 - € 68 € 57 - € 71

Senior  ≥  8 jaar 
ervaring: 

€ 57 - € 69 € 60 - € 74 € 63 - € 77 € 66 - € 80

* incl. index 2024
** incl. indexprognose 2025

*** incl. indexprognose 2026

zonder specifieke beroepsopslag uren bijkomende werkzaamheden.

Tabel 2: indexprognose op basis van ervaringsniveau

2

Ervaringsniveau 2023 *2024 **2025 ***2026

Starter 0 t/m 3 
jaar ervaring: 

€ 71 - € 89 € 76 - € 94 € 79 - € 98 € 82 - € 102

Medior 4 t/m 7 
jaar ervaring: 

€ 80 -  € 99 € 85 - € 105 € 89 - € 110 € 93 - € 115

Senior  ≥  8 jaar 
ervaring: 

€ 92 - € 112 € 98 - € 119 € 102 - € 124 € 106 - € 130

inclusief specifieke beroepsopslag uren bijkomende werkzaamheden 61,66%3

https://fairpacct.nl/wp-content/uploads/2023/10/SFM-Handreiking-Tarieventool-Kunstprofessionals-Cultuureducatie-en-Amateurkunst-september-2023.pdf


20 21

Docent, vakleerkracht 
Karin, senior-docent/vakleerkracht theatereducatie met tientallen jaren ervaring heeft de volgende 
opdracht. Verzorgen van workshops theater aan groep 1 t/m groep 8 op een basisschool passend bij 
het speciale thema Renaissance. Het betreft een school met GO! Onderwijs: geïntegreerd en thematisch 
onderwijs voorzien van een online leeromgeving incl. online en offline verwerking. 
Per groep wordt een workshop gegeven. Karin meent dat zij gelet op het speciale thema en de soort 
onderwijs een uitgebreide verantwoordelijkheid heeft. 

Karin 

Indien bij 3 of meer van 5 criteria ‘ja’ van toepassing, dan geldt het desbetreffende niveau.

tabel 1: Verantwoordelijkheidsniveau

GERINGE VERANTWOORDELIJKHEID UITGEBREIDE VERANTWOORDELIJKHEID

1. Enkelvoudig takenpakket - of 1. Complex takenpakket ja

2. Zelfstandig/binnen opdracht - of 2. Zelfstandig/eigen initiatief ja

3. Individuen/kleine groepen ja of 3. Grote gezelschappen -

4. Weinig eindverantwoordelijkheid - of 4. Veel eindverantwoordelijkheid ja

5. Niet aansturen andere (kunst)professionals ja of 5. Wel aansturen andere (kunst)professionals -

SCORE: 2 3

incl. algemene zzp-opslag, maar zonder speci-
fieke beroepsopslag bijkomende werkzaamheden 

2

incl. algemene zzp-opslag en incl. specifieke 
beroepsopslag bijkomende werkzaamheden 3

Karin’s uurtarief in 2026 
(op basis van onderstaande indexprognose) 

Let op: maatwerk in niveaus per soort opdracht en professional.

Ervaringsniveau: 
senior

Senior, gezien tientallen jaar ervaring. (zie tabel 2)

Verantwoordelijkheidsniveau: 
uitgebreide verantwoordelijkheid

Uitgebreide verantwoordelijkheid, gezien de score in 
tabel 1. 

€ 91,-

€ 144,-

1

De activiteiten binnen het uurtarief van deze docent/vakleerkracht binnenschools*v:
Groepen 1, 2 en een Groep 3 krijgen elk 30 minuten workshop.	 =  90 minuten
Groepen 3, 4 en een Groep 5 krijgen elk 45 minuten workshop.	 = 135 minuten
Groepen 5, 6 en 7 krijgen elk 60 minuten workshop.			   = 180 minuten
							       Totaal 	 = 405 minuten
 
Verdeeld over twee schooldagen: Voorbereidend gesprek met school 60 minuten, persoonlijke 
voorbereiding workshops 60 minuten. werktijd ter plekke 525 minuten oftewel 8 3/4 uur.

* NB: Zie ook verderop Karin’s ‘aandachtspunten’

1

•	 Reiskosten. 
•	 Bijzondere vergaderingen op niet-activiteitendagen. 
•	 Open dagen gericht op werving en promotie.
•	 Maken van nieuw werk of speciale arrangementen. 
•	 Extra begeleiding van bepaalde doelgroepen van leerlingen en/of ouders.
•	 Leiding geven aan b.v. mede-docenten, stagiaires e.d.
•	 Volgen van specifieke cursussen. 

Beroepspraktijk:
4. Verzorgen van lessen (basis-, voorgezet onderwijs, 
speciaal onderwijs, mbo, hoger onderwijs). 

Docent/vakleerkracht binnenschools

•	 Lessen.
•	 Reistijd in relatie tot de activiteiten.

Er zijn twee soorten opslagen bovenop de basis-uurtarieven, bepaald op basis van onafhankelijke onderzoeken. 

a. een financiële algemene zzp-opslag.

b. een specifieke beroepsopslag voor uren bijkomende werkzaamheden/ activiteiten.
Hieronder kunnen vallen:

•	 Voorbereiding en nawerk van de activiteiten.
•	 Individuele begeleiding van leerlingen, extra (individuele) vaardigheidstesten.
•	 Rapportage in het kader van beoordeling (en afwezigheid) leerlingen.
•	 Korte overleggen die redelijkerwijs in relatie tot de activiteiten, voorafgaand, tijdens de pauze of aansluitend 

plaatsvinden. 
•	 Overleg met ouders.
•	 Aanwezigheid en wachttijd. Tijd vooraf en achteraf, rondom activiteiten, waar aanwezigheid verwacht wordt.
•	 Materiële productie van lessen, waaronder inventariseren, voorbereiden en inkopen van materialen, attributen 

e.d.
•	 Adviseren van het bestuur c.s. in algemene en specifiek (cultuur)educatieve aangelegenheden, zoals gebruik 

van methodes, inzetten van externe vakdeskundigen.
•	 Reguliere communicatie- en pr-activiteiten.

Aparte financiële afspraken moeten o.a. worden gemaakt over:

3 IJKPUNTEN 
activiteiten 

uurtarief zonder beroepsopslag 

uurtarief inclusief beroepsopslag

1

2

3

2026 - Berekening op basis van de Handreiking Tarieventool 
van SFM i.s.m. de Platform ACCT Ketentafel Kunst
professionals in Cultuureducatie en Amateurkunst.
Zie ook actuele tabellen en rekentools op fairpacct.nl

https://fairpacct.nl/wp-content/uploads/2023/10/SFM-Handreiking-Tarieventool-Kunstprofessionals-Cultuureducatie-en-Amateurkunst-september-2023.pdf
https://fairpacct.nl/
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Uurtarief hoofdactiviteit inclusief algemene  
zzp-opslag 83,27%1 

1 zie: “Handreiking Tarieventool” p. 9	

NB: Hier worden per ervaringsniveau twee tarieven genoemd, waarbij wordt gelet op 
hoe uitgebreid het verantwoordelijkheidsniveau is.

Ervaringsniveau 2023 *2024 **2025 ***2026

Starter 0 t/m 3 
jaar ervaring: 

€ 47 - € 58 € 50 - € 62 € 52 - € 64 € 55 - € 67

Medior 4 t/m 7 
jaar ervaring: 

€ 55 -  € 67 € 58 - € 72 € 61 - € 75 € 63 - € 78

Senior  ≥  8 jaar 
ervaring: 

€ 64 - € 79 € 68 - € 84 € 71 - € 87 € 74 - € 91

* incl. index 2024
** incl. indexprognose 2025

*** incl. indexprognose 2026

zonder specifieke beroepsopslag uren bijkomende werkzaamheden.

Tabel 2: indexprognose op basis van ervaringsniveau

Ervaringsniveau 2023 *2024 **2025 ***2026

Starter 0 t/m 3 
jaar ervaring: 

€ 75 - € 91 € 79 - € 97 € 82 - € 101 € 86 - € 106

Medior 4 t/m 7 
jaar ervaring: 

€ 86 -  € 106 € 91 - € 113 € 95 - € 117 € 99 - € 123

Senior  ≥  8 jaar 
ervaring: 

€ 101 - € 124 € 107 - € 132 € 112 - € 138 € 116 - € 144

inclusief specifieke beroepsopslag uren bijkomende werkzaamheden 57,35%

2

3

Karin’s aandachtspunten:
- De school heeft de voorbereiding bepaald op 120 minuten dat wil zeggen 2 uur op een lestijd van 405 
minuten oftewel ongeveer 30% extra. Er zijn echter in dit geval veel bijkomende werkzaam-heden in de 
voorbereiding e.d. In de ‘Handreiking Tarieventool’ is dit in deze beroepspraktijk bepaald op tenminste 
57,35%: binnen het reguliere basisonderwijs een gebruikelijk percentage. 
- Qua reizen betreft het in dit praktijkvoorbeeld  49 km vv  x 3 (lessen tijdens twee schooldagen én 
voorbereidend gesprek met school tevoren) = 147 km. De reistijd is in totaal 3 uur. 
Van deze reistijd kan worden gezegd dat deze binnen de gebruikelijke normen valt, ook voor werkne-
mers: max 1 uur heen en max 1 uur terug per dag. Echter, enkele landelijke adviesorganen pleiten voor 
een vergoeding van de reistijd ten behoeve van zzp’ers tot 50% van het uurtarief. 
De vergoeding voor de reiskosten is in elk geval noodzakelijk. Dat wil zeggen in dit praktijkvoorbeeld bij 
gebruik auto 147 km x € 0,21 per km peiljaar van opdracht 2023 (in 2026 is dit € 0,23 per km) of vergoed-
ing kosten OV (let op: OV is niet altijd mogelijk gelet op lesgeven in slecht bereikbare OV-gebieden en/
of op meerdere scholen per dag). 

https://fairpacct.nl/wp-content/uploads/2023/10/SFM-Handreiking-Tarieventool-Kunstprofessionals-Cultuureducatie-en-Amateurkunst-september-2023.pdf
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Docent, begeleider
Janna is onlangs afgestudeerd aan het HBO. Maar juist gelet op haar leeftijd wordt zij als jongvolwassene ge-
vraagd om in een tijdelijke huisvesting lessen dans te geven aan jonge asielzoekers uit diverse landen. De ruimte 
moet ter plekke door haar tevoren zo goed mogelijk aangepast worden aan deze discipline. Er is aldaar sprake van 
een steeds wisselende populatie. 
De docent moet dus aan de slag met globale gegevens over de leeftijden, niveaus en landen van herkomst van 
de leerlingen. Toch wordt van haar de nodige kennis verwacht van hun cultuur, geloof, opvattingen en communi-
catiegewoontes. Er is bovendien een taalbarrière, omdat niet iedereen Engels spreekt. De docent kan gelukkig veel 
instructies laten zien in plaats van mondeling uitleggen, maar ze moet bij voorkeur toch enige basisbegrippen in 
diverse talen gebruiken. 
Ook moet ze snel leerlingen vinden die kunnen vertalen voor anderen en/of zich snel kunnen bedienen van bijvoor-
beeld Google Translate. De voortgang van de activiteiten plus sociaal-emotionele en andere bijzonderheden over 
de leerlingen dienen na afloop via een formulier te worden gemeld aan de opdrachtgever.

Janna 

Indien bij 3 of meer van 5 criteria ‘ja’ van toepassing, dan geldt het desbetreffende niveau.

tabel 1: Verantwoordelijkheidsniveau

GERINGE VERANTWOORDELIJKHEID UITGEBREIDE VERANTWOORDELIJKHEID

1. Enkelvoudig takenpakket - of 1. Complex takenpakket ja

2. Zelfstandig/binnen opdracht - of 2. Zelfstandig/eigen initiatief ja

3. Individuen/kleine groepen ja of 3. Grote gezelschappen -

4. Weinig eindverantwoordelijkheid - of 4. Veel eindverantwoordelijkheid ja

5. Niet aansturen andere (kunst)professionals ja of 5. Wel aansturen andere (kunst)professionals -

SCORE: 2 3

Ervaringsniveau:  
junior

incl. algemene zzp-opslag, maar zonder speci-
fieke beroepsopslag bijkomende werkzaamheden 

2

incl. algemene zzp-opslag en incl. specifieke 
beroepsopslag bijkomende werkzaamheden 3

Janna’s uurtarief in 2026 
(op basis van onderstaande indexprognose) 

Let op: maatwerk in niveaus per soort opdracht en professional.

Junior, gezien onlangs afgestudeerd/minder dan  
4 jaar ervaring.  (zie tabel 2)

Verantwoordelijkheidsniveau: 
uitgebreide verantwoordelijkheid Uitgebreide verantwoordelijkheid, gezien de score in 

tabel 1. 

€ 55,-

€ 92,-

1

1

•	 Reiskosten. 
•	 Bijzondere vergaderingen op niet-activiteitendagen. 
•	 (Netwerk)bijeenkomsten over of voor bijzondere doelgroepen.
•	 Open dagen gericht op werving en promotie.
•	 Maken van nieuw werk of speciale arrangementen. 
•	 Extra begeleiding van bepaalde doelgroepen van cursisten en/of ouders.
•	 Leiding geven aan b.v. mede-docenten, stagiaires e.d.
•	 Volgen van specifieke cursussen b.v. over traumaverwerking, sociale cohesie, talentontwikkeling, doorbreken 

isolement van de doelgroep. 

Beroepspraktijk:
5. Verzorgen van lessen aan bijzondere doelgroepen 
buiten het reguliere onderwijs (zoals inburgering, 
statushouders). 

Docent/begeleider bijzondere doelgroepen buiten het onderwijs

•	 Lessen.
•	 Reistijd in relatie tot de activiteiten.

Er zijn twee soorten opslagen bovenop de basis-uurtarieven, bepaald op basis van onafhankelijke onderzoeken. 

a. een financiële algemene zzp-opslag.

b. een specifieke beroepsopslag voor uren bijkomende werkzaamheden/ activiteiten.
Hieronder kunnen vallen:

•	 Voorbereiding en nawerk van de activiteiten.
•	 Individuele begeleiding van cursisten, extra (individuele) vaardigheidstesten.
•	 Rapportage in het kader van beoordeling (en afwezigheid) cursisten.
•	 Korte overleggen die redelijkerwijs in relatie tot de activiteiten, voorafgaand, tijdens de pauze of aansluitend 

plaatsvinden. 
•	 Aanwezigheid en wachttijd. Tijd vooraf en achteraf, rondom activiteiten, waar aanwezigheid verwacht wordt.
•	 Materiële productie van lessen, waaronder inventariseren, voorbereiden en inkopen van materialen, attributen 

e.d.
•	 Adviseren van het bestuur c.s. in algemene en specifiek (cultuur)educatieve aangelegenheden, zoals gebruik 

van methodes, inzetten van externe vakdeskundigen.
•	 Reguliere communicatie- en pr-activiteiten

Aparte financiële afspraken moeten o.a. worden gemaakt over:

3 IJKPUNTEN 
activiteiten 

uurtarief zonder beroepsopslag 

uurtarief inclusief beroepsopslag

1

2

3

2026 - Berekening op basis van de Handreiking Tarieventool 
van SFM i.s.m. de Platform ACCT Ketentafel Kunst
professionals in Cultuureducatie en Amateurkunst.
Zie ook actuele tabellen en rekentools op fairpacct.nl

https://fairpacct.nl/wp-content/uploads/2023/10/SFM-Handreiking-Tarieventool-Kunstprofessionals-Cultuureducatie-en-Amateurkunst-september-2023.pdf
https://fairpacct.nl/
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Uurtarief hoofdactiviteit inclusief algemene  
zzp-opslag 83,27%1 

1 zie: “Handreiking Tarieventool” p. 9	

NB: Hier worden per ervaringsniveau twee tarieven genoemd, waarbij wordt gelet op 
hoe uitgebreid het verantwoordelijkheidsniveau is.

Ervaringsniveau 2023 *2024 **2025 ***2026

Starter 0 t/m 3 
jaar ervaring: 

€ 42 - € 47 € 45 - € 50 € 47 - € 53 € 49 - € 55

Medior 4 t/m 7 
jaar ervaring: 

€ 49 -  € 55 € 52 - € 58 € 54 - € 61 € 56 - € 63

Senior  ≥  8 jaar 
ervaring: 

€ 57 - € 65 € 61 - € 69 € 63 - € 72 € 66 - € 75

* incl. index 2024
** incl. indexprognose 2025

*** incl. indexprognose 2026

zonder specifieke beroepsopslag uren bijkomende werkzaamheden.

Tabel 2: indexprognose op basis van ervaringsniveau

Ervaringsniveau 2023 *2024 **2025 ***2026

Starter 0 t/m 3 
jaar ervaring: 

€ 72 - € 80 € 76 - € 85 € 79 - € 89 € 83 - € 92

Medior 4 t/m 7 
jaar ervaring: 

€ 82 -  € 93 € 87 - € 98 € 91 - € 103 € 95 - € 107

Senior  ≥  8 jaar 
ervaring: 

€ 97 - € 110 € 103 - € 117 € 107 - € 122 € 112 - € 127

inclusief specifieke beroepsopslag uren bijkomende werkzaamheden 68,69%

2

3

https://fairpacct.nl/wp-content/uploads/2023/10/SFM-Handreiking-Tarieventool-Kunstprofessionals-Cultuureducatie-en-Amateurkunst-september-2023.pdf
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Docent Saz en Ud
Reyhan, afgestudeerde (HBO-bachelor) docente Saz en Ud met 20 jaar ervaring, eigen lespraktijk, wordt door een 
Centrum voor de kunsten in een naburige stad gevraagd op ZZP-basis een cursus van 18 weken x 1 uur op te zetten 
en te geven voor een klein groepje leerlingen in een nevenvestiging in een wijk. Eventueel worden het meerdere 
groepen, dus meerdere lessen van 1 uur, achter elkaar te geven, 5 minuten tussentijd. Maximaal 3 uur per week.
Ze spreekt af tenminste 2 cursussen van elke uur met eenmaal 5 minuten tussentijd te geven. 
BTW moet geheven worden bij cursisten vanaf 21 jaar. 
Reyhan meent dat ze uitgebreide verantwoordelijkheid heeft. 

Reyhan 

Indien bij 3 of meer van 5 criteria ‘ja’ van toepassing, dan geldt het desbetreffende niveau.

tabel 1: Verantwoordelijkheidsniveau

GERINGE VERANTWOORDELIJKHEID UITGEBREIDE VERANTWOORDELIJKHEID

1. Enkelvoudig takenpakket ja of 1. Complex takenpakket -

2. Zelfstandig/binnen opdracht ja of 2. Zelfstandig/eigen initiatief -

3. Individuen/kleine groepen ja of 3. Grote gezelschappen -

4. Weinig eindverantwoordelijkheid - of 4. Veel eindverantwoordelijkheid ja

5. Niet aansturen andere (kunst)professionals ja of 5. Wel aansturen andere (kunst)professionals -

SCORE: 4 1

Ervaringsniveau: 
senior

incl. algemene zzp-opslag, maar zonder speci-
fieke beroepsopslag bijkomende werkzaamheden 

2

incl. algemene zzp-opslag en incl. specifieke 
beroepsopslag bijkomende werkzaamheden 3

Reyhan’s uurtarief in 2026 
(op basis van onderstaande indexprognose) 

Let op: maatwerk in niveaus per soort opdracht en professional.

 Senior, gezien 20 jaar ervaring. (zie tabel 2)

Verantwoordelijkheidsniveau: 
geringe verantwoordelijkheid Geringe verantwoordelijkheid, gezien de score in 

tabel 1. 

€ 55,-

€ 85,-

1

•	 Reiskosten.
•	 Extra overleg
•	 Eventueel acte de présence geven op een Open dag gericht op werving en promotie, 
•	 zelf aldaar wat spelen

Beroepspraktijk:
6a. Verzorgen van andere lessen (zoals in centra voor 
de kunsten, vrijetijdsonderwijs, theater-, dans- en 
muziekscholen). 

Docent/begeleider vrijetijdsonderwijs

•	 Lessen.
•	 Reistijd in relatie tot de activiteiten.

Er zijn twee soorten opslagen bovenop de basis-uurtarieven, bepaald op basis van onafhankelijke onderzoeken. 

a. een financiële algemene zzp-opslag.

b. een specifieke beroepsopslag voor uren bijkomende werkzaamheden/ activiteiten.
Hieronder kunnen vallen:

•	 Het volledig zelfstandig opzetten van de cursus
•	 Het regelen van instrumentarium (hulp bij de inkoop en uitleen)
•	 Open en sluiten van lokaal
•	 De lessen verzorgen voor een groep leerlingen van maximaal 5 leerlingen per groep van één uur
•	 Meewerken aan promotie via de gebruikelijke / reguliere kanalen.
•	 Het voorbereiden van de lessen en het zoeken naar bestaand, en of gebruiken van zelf ontwikkeld,  lesmate-

riaal
•	 Bijhouden van presentielijsten
•	 Klein rapportje bedenken en maken, invullen halverwege de cursus over de vorderingen.
•	 Eén eindpresentatie binnen de tijd van de cursus, dus 1 les bestaat uit de presentatie voor ouders en belang- 

stellenden

Aparte financiële afspraken moeten o.a. worden gemaakt over:

1

3 IJKPUNTEN 

activiteiten 

uurtarief zonder beroepsopslag 

uurtarief inclusief beroepsopslag

1

2

3

2026 - Berekening op basis van de Handreiking Tarieventool 
van SFM i.s.m. de Platform ACCT Ketentafel Kunst
professionals in Cultuureducatie en Amateurkunst.
Zie ook actuele tabellen en rekentools op fairpacct.nl

https://fairpacct.nl/wp-content/uploads/2023/10/SFM-Handreiking-Tarieventool-Kunstprofessionals-Cultuureducatie-en-Amateurkunst-september-2023.pdf
https://fairpacct.nl/
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Uurtarief hoofdactiviteit inclusief algemene  
zzp-opslag 83,27%1 

1 zie: “Handreiking Tarieventool” p. 9	

NB: Hier worden per ervaringsniveau twee tarieven genoemd, waarbij wordt gelet op 
hoe uitgebreid het verantwoordelijkheidsniveau is.

Ervaringsniveau 2023 *2024 **2025 ***2026

Starter 0 t/m 3 
jaar ervaring: 

€ 37 - € 39 € 39 - € 42 € 41 - € 44 € 43 - € 45

Medior 4 t/m 7 
jaar ervaring: 

€ 41 -  € 44 € 44 - € 47 € 46 - € 49 € 48 - € 51

Senior  ≥  8 jaar 
ervaring: 

€ 47 - € 51 € 50 - € 54 € 52 - € 56 € 55 - € 59

* incl. index 2024
** incl. indexprognose 2025

*** incl. indexprognose 2026

zonder specifieke beroepsopslag uren bijkomende werkzaamheden.

Tabel 2: indexprognose op basis van ervaringsniveau

2

Ervaringsniveau 2023 *2024 **2025 ***2026

Starter 0 t/m 3 
jaar ervaring: 

€ 57 - € 61 € 61 - € 65 € 64 - € 67 € 66 - € 70

Medior 4 t/m 7 
jaar ervaring: 

€ 64 -  € 68 € 68 - € 72 € 71 - € 75 € 74 - € 79

Senior  ≥  8 jaar 
ervaring: 

€ 73 - € 79 € 78 - € 83 € 81 - € 87 € 85 - € 91

inclusief specifieke beroepsopslag uren bijkomende werkzaamheden 54,90%3

https://fairpacct.nl/wp-content/uploads/2023/10/SFM-Handreiking-Tarieventool-Kunstprofessionals-Cultuureducatie-en-Amateurkunst-september-2023.pdf
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Verantwoordelijkheidsniveau: 
1. Reguliere groepen: geringe verantwoordelijk-
heid

Geringe verantwoordelijkheid, gezien de score in 
tabel 1. 

€ 85,-

Docent Circus Reguliere groep
Anne werkt freelance als docent op een circusschool (oftewel in de amateurkunst). Ze heeft CIOS 
gedaan (MBO sport) en is het vak ingerold doordat ze al vanaf de basisschool les kreeg op een 
jeugdcircusschool. Inmiddels geeft ze zelf ruim 10 jaar les en begeleidt ze leerlingen ook naar kleine 
optredens. Je kan haar een autodidact noemen. Op dit moment is Anne docent bij 4 groepen die 
variëren in leeftijd en niveau. Elke groep krijgt 1,5 uur per week les en de gevorderdengroep 3 x 1,5 uur 
per week. Daarbij komen vaak projecten in de wijk, die gemiddeld nog eens 3 uur per week lesgeeftijd 
vragen. Bij cursisten vanaf 21 jaar moet BTW geheven worden.

Anne

Ervaringsniveau: 
senior

incl. algemene zzp-opslag, maar zonder speci-
fieke beroepsopslag bijkomende werkzaamheden 

2 2

incl. algemene zzp-opslag en incl. specifieke 
beroepsopslag bijkomende werkzaamheden 3

Anne’s uurtarief in 2026 
(op basis van onderstaande indexprognose) 

Let op: maatwerk in niveaus per soort opdracht en professional.

 Gezien meer dan 10 jaar ervaring (zie tabel 2)

Indien bij 3 of meer van 5 criteria ‘ja’ van toepassing, dan geldt het desbetreffende niveau.

tabel 1: Verantwoordelijkheidsniveau Reguliere groep

GERINGE VERANTWOORDELIJKHEID UITGEBREIDE VERANTWOORDELIJKHEID

1. Enkelvoudig takenpakket ja of 1. Complex takenpakket -

2. Zelfstandig/binnen opdracht ja of 2. Zelfstandig/eigen initiatief -

3. Individuen/kleine groepen ja of 3. Grote gezelschappen -

4. Weinig eindverantwoordelijkheid - of 4. Veel eindverantwoordelijkheid ja

5. Niet aansturen andere (kunst)professionals ja of 5. Wel aansturen andere (kunst)professionals -

SCORE: 4 1

€ 55,-

1

€ 91,-

Docent Circus Gevorderden groep
De Platform ACCT Handreiking Tarieventool maakt geen onderscheid in opleidingsniveau van een 
docent. Ervaring is wel een wegingsfactor. Anne valt in de categorie ≥ 8 jaar ervaring. 
Ze meent dat ze een geringe/normale verantwoordelijkheid heeft voor de reguliere groepen en een 
uitgebreide voor de gevorderdengroep:
- Er zijn voorts geen bijzonderheden gemeld over de reguliere groepen en die in de wijk, dus er is sprake 
van een geringe/normale verantwoordelijkheid. 
- Het lesgeven aan de gevorderdengroep kan gezien worden als een uitgebreide verantwoordelijkheid. 

Ervaringsniveau: 
senior

incl. algemene zzp-opslag, maar zonder speci-
fieke beroepsopslag bijkomende werkzaamheden 

2 2

incl. algemene zzp-opslag en incl. specifieke 
beroepsopslag bijkomende werkzaamheden 3

Anne’s uurtarief in 2026 
(op basis van onderstaande indexprognose) 

Let op: maatwerk in niveaus per soort opdracht en professional.

 gezien meer dan 10 jaar ervaring (zie tabel 2)

Verantwoordelijkheidsniveau: 
2. Gevorderden groep: uitgebreide verantwoor-
delijkheid

Uitgebreide verantwoordelijkheid, gezien de score in 
tabel 2. 

Indien bij 3 of meer van 5 criteria ‘ja’ van toepassing, dan geldt het desbetreffende niveau.

tabel 2: Verantwoordelijkheidsniveau Gevorderden groep

GERINGE VERANTWOORDELIJKHEID UITGEBREIDE VERANTWOORDELIJKHEID

1. Enkelvoudig takenpakket - of 1. Complex takenpakket ja

2. Zelfstandig/binnen opdracht - of 2. Zelfstandig/eigen initiatief ja

3. Individuen/kleine groepen ja of 3. Grote gezelschappen -

4. Weinig eindverantwoordelijkheid - of 4. Veel eindverantwoordelijkheid ja

5. Niet aansturen andere (kunst)professionals ja of 5. Wel aansturen andere (kunst)professionals -

SCORE: 2 3

€ 59,-

Beroepspraktijk:
6b. Verzorgen van andere lessen (zoals in centra voor 
de kunsten, vrijetijdsonderwijs, theater-, dans- en 
muziekscholen). 

2026 - Berekening op basis van de Handreiking Tarieventool 
van SFM i.s.m. de Platform ACCT Ketentafel Kunst
professionals in Cultuureducatie en Amateurkunst.
Zie ook actuele tabellen en rekentools op fairpacct.nl

https://fairpacct.nl/wp-content/uploads/2023/10/SFM-Handreiking-Tarieventool-Kunstprofessionals-Cultuureducatie-en-Amateurkunst-september-2023.pdf
https://fairpacct.nl/
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•	 Reiskosten. 
•	 Bijzondere vergaderingen op niet-activiteitendagen. 
•	 (Netwerk)bijeenkomsten over of voor culturele sector en/of gemeente/wijk.
•	 Open dagen gericht op werving en promotie.
•	 Maken van nieuw werk of speciale arrangementen. 
•	 Extra begeleiding van bepaalde doelgroepen van cursisten en/of ouders.
•	 Leiding geven aan b.v. mede-docenten, stagiaires e.d. Volgen van specifieke cursussen b.v. over aangepaste 

lesmethoden, ict-toepassingen. 

Docent/begeleider vrijetijdsonderwijs

•	 Lessen.
•	 Reistijd in relatie tot de activiteiten.

Er zijn twee soorten opslagen bovenop de basis-uurtarieven, bepaald op basis van onafhankelijke onderzoeken. 

a. een financiële algemene zzp-opslag.

b. een specifieke beroepsopslag voor uren bijkomende werkzaamheden/ activiteiten.
Hieronder kunnen vallen:

•	 Voorbereiding en nawerk van de activiteiten.
•	 Individuele begeleiding van cursisten, extra (individuele) vaardigheidstesten.
•	 Rapportage in het kader van beoordeling (en afwezigheid) cursisten.
•	 Korte overleggen die redelijkerwijs in relatie tot de activiteiten, voorafgaand, tijdens de pauze of aansluitend 

plaatsvinden. 
•	 Aanwezigheid en wachttijd. Tijd vooraf en achteraf, rondom activiteiten, waar aanwezigheid verwacht wordt.
•	 Materiële productie van lessen, waaronder inventariseren, voorbereiden en inkopen van materialen, attributen 

e.d.
•	 Adviseren van het bestuur c.s. in algemene en specifiek (cultuur)educatieve aangelegenheden, zoals gebruik 

van methodes, inzetten van externe vakdeskundigen.
•	 Reguliere communicatie- en pr-activiteiten.

Aparte financiële afspraken moeten o.a. worden gemaakt over:

1

3 IJKPUNTEN 
activiteiten 

uurtarief zonder beroepsopslag 

uurtarief inclusief beroepsopslag

1

2

3

Anne
(vervolg)

Uurtarief hoofdactiviteit inclusief algemene  
zzp-opslag 83,27%1 

1 zie: “Handreiking Tarieventool” p. 9	

NB: Hier worden per ervaringsniveau twee tarieven genoemd, waarbij wordt gelet op 
hoe uitgebreid het tabel 1: Verantwoordelijkheidsniveau is.

NB: Hier worden per ervaringsniveau twee tarieven genoemd, waarbij wordt gelet op 
hoe uitgebreid het tabel 1: Verantwoordelijkheidsniveau is.

* incl. index 2024
** incl. indexprognose 2025

*** incl. indexprognose 2026

zonder specifieke beroepsopslag uren bijkomende werkzaamheden.

inclusief specifieke beroepsopslag uren bijkomende werkzaamheden 54,90%3

2

NB: Hier worden per ervaringsniveau twee tarieven genoemd, waarbij wordt gelet op 
hoe uitgebreid het tabel 1: Verantwoordelijkheidsniveau is.

Tabel 3: indexprognose op basis van ervaringsniveau

Ervaringsniveau 2023 *2024 **2025 ***2026

Starter 0 t/m 3 
jaar ervaring: 

€ 37 - € 39 € 39 - € 42 € 41 - € 44 € 43 - € 45

Medior 4 t/m 7 
jaar ervaring: 

€ 41 -  € 44 € 44 - € 47 € 46 - € 49 € 48 - € 51

Senior  ≥  8 jaar 
ervaring: 

€ 47 - € 51 € 50 - € 54 € 52 - € 56 € 55 - € 59

Ervaringsniveau 2023 *2024 **2025 ***2026

Starter 0 t/m 3 
jaar ervaring: 

€ 57 - € 61 € 61 - € 65 € 64 - € 67 € 66 - € 70

Medior 4 t/m 7 
jaar ervaring: 

€ 64 -  € 68 € 68 - € 72 € 71 - € 75 € 74 - € 79

Senior  ≥  8 jaar 
ervaring: 

€ 73 - € 79 € 78 - € 83 € 81 - € 87 € 85 - € 91

https://fairpacct.nl/wp-content/uploads/2023/10/SFM-Handreiking-Tarieventool-Kunstprofessionals-Cultuureducatie-en-Amateurkunst-september-2023.pdf
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Voorbereider, organisator
Kitty, zzp-kunstvakdocent met 17 jaar ervaring, wordt door een provinciaal expertisecentrum cultuured-
ucatie gevraagd om drie soorten drukkunstlessen te ontwikkelen voor alle veertien basisscholen in 
een gemeente ten behoeve van de groepen vijf. Hierbij rekening houdend met het karakter van het 
onderwijs: openbaar, bijzonder, algemeen bijzonder. Het idee is dat de kinderen in een klas samen een 
drukkunstwerk rond het thema ‘nieuws over het vieren van een jubileumfeest’ maken. De door haar 
ontwikkelde lessen zijn overdraagbaar: zij kan deze desgewenst zelf geven of dat door een ander laten 
doen. Ook kunnen ze elders in vergelijkbare situaties worden uitgevoerd. De kunstwerken worden in dit 
geval na afloop gepresenteerd in een lokale galerie. De lessen duren elk 45 minuten. Kitty heeft tevoren 
overleg met de betrokken leerkrachten over de opdracht en de uitvoering. Ook regelt zij de tentoonstel-
ling van de werken met de galerie. Zij draagt zorg en is verantwoordelijk voor de materialen die nodig zijn 
bij de lessen en de expositie.  
De aanleiding van het project is dat de gemeente 25 jaar bestaat en daarvoor het provinciale exper-
tisecentrum heeft gevraagd voor een advies over een project met het onderwijs. De adviseur heeft 
in overleg met de scholen het bovenstaande project bedacht en geadviseerd om Kitty hiervoor te 
benaderen. Het provinciale expertisecentrum draagt de verantwoordelijkheid als opdrachtgever en Kitty 
besluit de opdracht aan te nemen.

Kitty

Indien bij 3 of meer van 5 criteria ‘ja’ van toepassing, dan geldt het desbetreffende niveau.

tabel 1: Verantwoordelijkheidsniveau

GERINGE VERANTWOORDELIJKHEID UITGEBREIDE VERANTWOORDELIJKHEID

1. Enkelvoudig takenpakket ja of 1. Complex takenpakket -

2. Zelfstandig/binnen opdracht - of 2. Zelfstandig/eigen initiatief ja

3. Individuen/kleine groepen ja of 3. Grote gezelschappen -

4. Weinig eindverantwoordelijkheid - of 4. Veel eindverantwoordelijkheid ja

5. Niet aansturen andere (kunst)professionals - of 5. Wel aansturen andere (kunst)professionals ja

SCORE: 2 3

Ervaringsniveau: 
senior

incl. algemene zzp-opslag, maar zonder speci-
fieke beroepsopslag bijkomende werkzaamheden 

2

incl. algemene zzp-opslag en incl. specifieke 
beroepsopslag bijkomende werkzaamheden 3

Kitty’s uurtarief in 2026 
(op basis van onderstaande indexprognose) 

Let op: maatwerk in niveaus per soort opdracht en professional.

Senior, gezien 17  jaar ervaring. (zie tabel 2)

Verantwoordelijkheidsniveau: 
uitgebreide verantwoordelijkheid Uitgebreide verantwoordelijkheid, gezien de score in 

tabel 1. 

€ 59,-

€ 85-

1

1

•	 Reiskosten. 
•	 Bijzondere vergaderingen op niet-activiteitendagen. 
•	 (Netwerk)bijeenkomsten over of voor culturele sector, aanbod en/of ontwikkelingen.
•	 Open dagen gericht op werving en promotie.
•	 Extra begeleiding van bepaalde doelgroepen van leidinggevenden, docenten e.a.
•	 Leiding geven aan b.v. mede-docenten, stagiaires e.d.
•	 Volgen van specifieke cursussen b.v. over aangepaste lesmethoden, ict-toepassingen.

Beroepspraktijk:
7. Voorbereiden/organiseren van cultuuraanbod van 
scholen (niet het lesgeven als zodanig). 

Voorbereider, organisator

•	 Cultuuraanbod voorbereiden en/of organiseren
•	 Reistijd in relatie tot de activiteiten.

Er zijn twee soorten opslagen bovenop de basis-uurtarieven, bepaald op basis van onafhankelijke onderzoeken. 

a. een financiële algemene zzp-opslag.

b. een specifieke beroepsopslag voor uren bijkomende werkzaamheden/ activiteiten.
Hieronder kunnen vallen:

•	 Voorbereiding en nawerk van de activiteiten.
•	 Korte overleggen die redelijkerwijs in relatie tot de activiteiten, voorafgaand, tijdens de pauze of aansluitend 

plaatsvinden. 
•	 Aanwezigheid en wachttijd. Tijd vooraf en achteraf, rondom activiteiten, waar aanwezigheid verwacht wordt.
•	 Materiële productie van activiteiten, waaronder inventariseren, voorbereiden en inkopen van aanbod, materi-

alen, attributen, evt. reisvoorzieningen e.d.
•	 Adviseren van het bestuur c.s. in algemene en specifiek (cultuur)educatieve aangelegenheden, zoals de relatie 

van het cultuuraanbod en de lesmethoden, inzetten van externe vakdeskundigen.
•	 Reguliere communicatie- en pr-activiteiten.
•	 Rapportage in het kader van beoordeling aanbod en (betrokkenheid of afwezigheid) leerlingen.

Aparte financiële afspraken moeten o.a. worden gemaakt over:

3 IJKPUNTEN 
activiteiten 

uurtarief zonder beroepsopslag 

uurtarief inclusief beroepsopslag

1

2

3

2026 - Berekening op basis van de Handreiking Tarieventool 
van SFM i.s.m. de Platform ACCT Ketentafel Kunst
professionals in Cultuureducatie en Amateurkunst.
Zie ook actuele tabellen en rekentools op fairpacct.nl

https://fairpacct.nl/wp-content/uploads/2023/10/SFM-Handreiking-Tarieventool-Kunstprofessionals-Cultuureducatie-en-Amateurkunst-september-2023.pdf
https://fairpacct.nl/
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Uurtarief hoofdactiviteit inclusief algemene  
zzp-opslag 83,27%1 

1 zie: “Handreiking Tarieventool” p. 9	

NB: Hier worden per ervaringsniveau twee tarieven genoemd, waarbij wordt gelet op 
hoe uitgebreid het verantwoordelijkheidsniveau is.

Ervaringsniveau 2023 *2024 **2025 ***2026

Starter 0 t/m 3 
jaar ervaring: 

€ 36 - € 40 € 38 - € 43 € 40 - € 45 € 41 - € 47

Medior 4 t/m 7 
jaar ervaring: 

€ 40 -  € 45 € 42 - € 48 € 44 - € 50 € 46 - € 52

Senior  ≥  8 jaar 
ervaring: 

€ 45 - € 51 € 48 - € 55 € 50 - € 57 € 52 - € 59

* incl. index 2024
** incl. indexprognose 2025

*** incl. indexprognose 2026

zonder specifieke beroepsopslag uren bijkomende werkzaamheden.

Tabel 2: indexprognose op basis van ervaringsniveau

Ervaringsniveau 2023 *2024 **2025 ***2026

Starter 0 t/m 3 
jaar ervaring: 

€ 51 - € 58 € 54 - € 61 € 57 - € 64 € 59 - € 67

Medior 4 t/m 7 
jaar ervaring: 

€ 57 -  € 64 € 60 - € 68 € 63 - € 71 € 66 - € 74

Senior  ≥  8 jaar 
ervaring: 

€ 64 - € 74 € 68 - € 78 € 71 - € 81 € 74 - € 85

inclusief specifieke beroepsopslag uren bijkomende werkzaamheden 48,91%

2

3

https://fairpacct.nl/wp-content/uploads/2023/10/SFM-Handreiking-Tarieventool-Kunstprofessionals-Cultuureducatie-en-Amateurkunst-september-2023.pdf
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Ontwikkelaar
Miriam heeft recent haar media-opleiding afgerond. Zij heeft in opdracht van de openbare bibliotheek in het kader 
van media-educatie een lessenserie voor de bovenbouw van het primair onderwijs gemaakt. Daarbinnen denken 
klassen na over wat een influencer eigenlijk doet, leren ze wat er achter de schermen gebeurt in de wereld van 
influencing en ontdekken hoe ze zelf een video met pakkende content kunnen maken. De lessenserie bestaat uit 
een voorbereidende les die de leerkracht van de klas zelf uitvoert met behulp van een digitale lesbrief en korte 
LessonUp presentatie. Dit wordt gevolgd door twee lessen die door een vakdocent op school worden verzorgd. 
Theorie en praktische opdrachten wisselen elkaar in iedere les af. Tijdens de laatste les gaan de leerlingen zelf aan 
de slag met het maken van een influencervideo.

Miriam 

Indien bij 3 of meer van 5 criteria ‘ja’ van toepassing, dan geldt het desbetreffende niveau.

tabel 1: Verantwoordelijkheidsniveau

GERINGE VERANTWOORDELIJKHEID UITGEBREIDE VERANTWOORDELIJKHEID

1. Enkelvoudig takenpakket ja of 1. Complex takenpakket -

2. Zelfstandig/binnen opdracht ja of 2. Zelfstandig/eigen initiatief -

3. Individuen/kleine groepen ja of 3. Grote gezelschappen -

4. Weinig eindverantwoordelijkheid - of 4. Veel eindverantwoordelijkheid ja

5. Niet aansturen andere (kunst)professionals ja of 5. Wel aansturen andere (kunst)professionals -

SCORE: 4 1

Ervaringsniveau: 
starter

incl. algemene zzp-opslag, maar zonder speci-
fieke beroepsopslag bijkomende werkzaamheden 

2

incl. algemene zzp-opslag en incl. specifieke 
beroepsopslag bijkomende werkzaamheden 3

Miriam’s uurtarief in 2026 
(op basis van onderstaande indexprognose) 

Let op: maatwerk in niveaus per soort opdracht en professional.

Starter, gezien recent afgeronde opleiding (zie 
tabel 2)

Verantwoordelijkheidsniveau: 
geringe verantwoordelijkheid

Geringe verantwoordelijkheid, gezien de score in 
tabel 1. 

€ 46,-

€ 76,-

1

1

•	 Reiskosten. 
•	 Bijzondere vergaderingen op niet-activiteitendagen. 
•	 (Netwerk)bijeenkomsten over of voor culturele of educatieve sector, lesmaterialen en/of ontwikkelingen.
•	 Open dagen gericht op werving en promotie.
•	 Extra begeleiding van bepaalde doelgroepen van leidinggevenden, docenten e.a.
•	 Leiding geven aan b.v. mede-docenten, stagiaires e.d.
•	 Volgen van specifieke cursussen b.v. over aangepaste lesmethoden, ict-toepassingen. 

Beroepspraktijk:
8. Maken van lesmaterialen.

Ontwikkelaar lesmaterialen

•	 Lesmaterialen ontwikkelen.
•	 Reistijd in relatie tot de activiteiten.

Er zijn twee soorten opslagen bovenop de basis-uurtarieven, bepaald op basis van onafhankelijke onderzoeken. 

a. een financiële algemene zzp-opslag.

b. een specifieke beroepsopslag voor uren bijkomende werkzaamheden/ activiteiten.
Hieronder kunnen vallen:

•	 Voorbereiding en nawerk van de activiteiten.
•	 Korte overleggen die redelijkerwijs in relatie tot de activiteiten, voorafgaand, tijdens de pauze of aansluitend 

plaatsvinden. 
•	 Aanwezigheid en wachttijd. Tijd vooraf en achteraf, rondom activiteiten, waar aanwezigheid verwacht wordt.
•	 Materiële productie van activiteiten, waaronder inventariseren, voorbereiden en inkopen van de lesmaterialen 

en erbij behorende faciliteiten, attributen e.d.
•	 Adviseren van het bestuur c.s. in algemene en specifiek (cultuur)educatieve aangelegenheden, zoals de relatie 

van lesmaterialen en schoolvisie, inzetten van externe vakdeskundigen.
•	 Reguliere communicatie- en pr-activiteiten.
•	 Rapportage in het kader van beoordeling lesmaterialen, hanteerbaarheid voor docenten en (betrokkenheid of 

afwezigheid) van leerlingen.

Aparte financiële afspraken moeten o.a. worden gemaakt over:

3 IJKPUNTEN 
activiteiten 

uurtarief zonder beroepsopslag 

uurtarief inclusief beroepsopslag

1

2

3

2026 - Berekening op basis van de Handreiking Tarieventool 
van SFM i.s.m. de Platform ACCT Ketentafel Kunst
professionals in Cultuureducatie en Amateurkunst.
Zie ook actuele tabellen en rekentools op fairpacct.nl

https://fairpacct.nl/wp-content/uploads/2023/10/SFM-Handreiking-Tarieventool-Kunstprofessionals-Cultuureducatie-en-Amateurkunst-september-2023.pdf
https://fairpacct.nl/
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Uurtarief hoofdactiviteit inclusief algemene  
zzp-opslag 83,27%1 

1 zie: “Handreiking Tarieventool” p. 9	

NB: Hier worden per ervaringsniveau twee tarieven genoemd, waarbij wordt gelet op 
hoe uitgebreid het verantwoordelijkheidsniveau is.

Ervaringsniveau 2023 *2024 **2025 ***2026

Starter 0 t/m 3 
jaar ervaring: 

€ 40 - € 46 € 43 - € 49 € 45 - € 51 € 46 - € 53

Medior 4 t/m 7 
jaar ervaring: 

€ 46 -  € 52 € 48 - € 56 € 51 - € 58 € 53 - € 60

Senior  ≥  8 jaar 
ervaring: 

€ 53 - € 60 € 56 - € 64 € 58 - € 67 € 61 - € 70

* incl. index 2024
** incl. indexprognose 2025

*** incl. indexprognose 2026

zonder specifieke beroepsopslag uren bijkomende werkzaamheden.

Tabel 2: indexprognose op basis van ervaringsniveau

Ervaringsniveau 2023 *2024 **2025 ***2026

Starter 0 t/m 3 
jaar ervaring: 

€ 66 - € 75 € 70 - € 79 € 73 - € 83 € 76 - € 86

Medior 4 t/m 7 
jaar ervaring: 

€ 74 -  € 85 € 86 - € 98 € 82 - € 94 € 86 - € 98

Senior  ≥  8 jaar 
ervaring: 

€ 86 - € 99 € 91 - € 105 € 95 - € 109 € 99 - € 114

inclusief specifieke beroepsopslag uren bijkomende werkzaamheden 62,95%

2

3

https://fairpacct.nl/wp-content/uploads/2023/10/SFM-Handreiking-Tarieventool-Kunstprofessionals-Cultuureducatie-en-Amateurkunst-september-2023.pdf
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Trainer/coach/consulent. 
 
Cultuurcoach Erica wordt gelet op haar bijna 10 jaar ervaring gevraagd om een bijscholingsplan 
te ontwikkelen en uit te voeren voor begeleiders in de kinderopvang. Het gaat in deze opvang om 
kinderen van 1 tot 4 jaar uit wijken met krappe huizen of flats. Deze kinderen bewegen dus weinig en 
weten ook niet echt hoe ze dat op een verstandige wijze moeten doen. De begeleiders zijn vaak niet 
goed op de hoogte van het bredere nut van voldoende motorische vaardigheden bij het jonge kind 
en zijn daarin ook niet (specifiek) opgeleid. Tijdens het ontwikkelen van het plan is er overleg met 
de pedagogische hoofdverantwoordelijke bij de brede kinderopvangorganisatie en met het lokale 
centrum voor de kunsten, dat als hoofdaannemer fungeert. Ook moet door Erica op de locatie tevoren 
gesproken worden met de medewerkers aldaar. Het is de bedoeling dat het plan na de uitvoering 
wordt geëvalueerd: bij een positieve evaluatie kan het worden uitgerold naar de andere locaties van de 
kinderopvangorganisatie.

Erica

Ervaringsniveau: 
senior

incl. algemene zzp-opslag, maar zonder speci-
fieke beroepsopslag bijkomende werkzaamheden 

2

incl. algemene zzp-opslag en incl. specifieke 
beroepsopslag bijkomende werkzaamheden 3

Erica’s uurtarief in 2026 
(op basis van onderstaande indexprognose) 

Let op: maatwerk in niveaus per soort opdracht en professional.

Indien bij 3 of meer van 5 criteria ‘ja’ van toepassing, dan geldt het desbetreffende niveau.

tabel 1: Verantwoordelijkheidsniveau

Senior, gezien bijna 10 jaar ervaring. (zie tabel 2)

Verantwoordelijkheidsniveau: 
uitgebreide verantwoordelijkheid Uitgebreide verantwoordelijkheid, gezien de score in 

tabel 1. 

GERINGE VERANTWOORDELIJKHEID UITGEBREIDE VERANTWOORDELIJKHEID

1. Enkelvoudig takenpakket ja of 1. Complex takenpakket -

2. Zelfstandig/binnen opdracht - of 2. Zelfstandig/eigen initiatief ja

3. Individuen/kleine groepen ja of 3. Grote gezelschappen -

4. Weinig eindverantwoordelijkheid - of 4. Veel eindverantwoordelijkheid ja

5. Niet aansturen andere (kunst)professionals - of 5. Wel aansturen andere (kunst)professionals ja

SCORE: 2 3

€ 88,-

€ 137,-

1

Beroepspraktijk:
9. Verzorgen van workshops/trainingen, coaching voor 
en met leerkrachten, andere begeleiders en besturen.

Trainer/coach/consulent voor leerkachten/begeleiders 
zomerkamp/besturen

•	 Workshops/trainingen geven aan leerkrachten, andere begeleiders en besturen. 
•	 Al dan niet individueel coachen van individuele (professionele) beroepsbeoenaren en 

vrijwillige) besturen
•	 Reistijd in relatie tot de activiteiten.

Er zijn twee soorten opslagen bovenop de basis-uurtarieven, bepaald op basis van onafhankelijke onderzoeken. 

a. een financiële algemene zzp-opslag.

b. een specifieke beroepsopslag voor uren bijkomende werkzaamheden/ activiteiten.
Hieronder kunnen vallen:

•	 Voorbereiding en nawerk van de activiteiten.
•	 Korte overleggen die redelijkerwijs in relatie tot de activiteiten, voorafgaand, tijdens de pauze of aansluitend 

plaatsvinden. 
•	 Aanwezigheid en wachttijd. Tijd vooraf en achteraf, rondom activiteiten, waar aanwezigheid verwacht wordt.
•	 Materiële productie van workshops/trainingen, waaronder inventariseren, voorbereiden en inkopen van de 

lesmaterialen en erbij behorende faciliteiten, attributen e.d.
•	 Adviseren van het bestuur c.s. in algemene en specifiek (cultuur)educatieve aangelegenheden, zoals 

bestaande deskundigheid, gewenste extra deskundigheid, inzetten van externe vakdeskundigen binnen de 
school of organisatie.

•	 Reguliere communicatie- en pr-activiteiten.
•	 Rapportage in het kader van beoordeling (voortgang van) leerkrachten, andere begeleiders en/of besturen.

Aparte financiële afspraken moeten o.a. worden gemaakt over:

1

3 IJKPUNTEN 
activiteiten 

uurtarief zonder beroepsopslag 

uurtarief inclusief beroepsopslag

1

2

3

•	 Reiskosten. 
•	 Bijzondere vergaderingen op niet-activiteitendagen. 
•	 (Netwerk)bijeenkomsten over of voor culturele of educatieve sector, deskundigheidsbevordering en/of ontwik-

kelingen.
•	 Open dagen gericht op werving en promotie.
•	 Extra begeleiding van bepaalde doelgroepen van leidinggevenden, docenten, besturen e.a.
•	 Leiding geven aan b.v. mede-trainers/coaches, stagiaires e.d.
•	 Volgen van specifieke cursussen b.v. over aangepaste lesmethoden, ict-toepassingen. 

2026 - Berekening op basis van de Handreiking Tarieventool 
van SFM i.s.m. de Platform ACCT Ketentafel Kunst
professionals in Cultuureducatie en Amateurkunst.
Zie ook actuele tabellen en rekentools op fairpacct.nl

https://fairpacct.nl/wp-content/uploads/2023/10/SFM-Handreiking-Tarieventool-Kunstprofessionals-Cultuureducatie-en-Amateurkunst-september-2023.pdf
https://fairpacct.nl/
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Uurtarief hoofdactiviteit inclusief algemene  
zzp-opslag 83,27%1 

1 zie: “Handreiking Tarieventool” p. 9	

Ervaringsniveau 2023 *2024 **2025 ***2026

Starter 0 t/m 3 
jaar ervaring: 

€ 50 - € 57 € 53 - € 61 € 55 - € 63 € 58 - € 66

Medior 4 t/m 7 
jaar ervaring: 

€ 59 -  € 65 € 62 - € 69 € 65 - € 72 € 68 - € 75

Senior  ≥  8 jaar 
ervaring: 

€ 70 - € 76 € 74 - € 80 € 77 - € 84 € 81 - € 88

* incl. index 2024
** incl. indexprognose 2025

*** incl. indexprognose 2026

zonder specifieke beroepsopslag uren bijkomende werkzaamheden.2

NB: Hier worden per ervaringsniveau twee tarieven genoemd, waarbij wordt gelet op 
hoe uitgebreid het verantwoordelijkheidsniveau is.

Tabel 2: indexprognose op basis van ervaringsniveau

Ervaringsniveau 2023 *2024 **2025 ***2026

Starter 0 t/m 3 
jaar ervaring: 

€ 78 - € 90 € 83 - € 95 € 87 - € 99 € 91 - € 103

Medior 4 t/m 7 
jaar ervaring: 

€ 92 -  € 103 € 98 - € 109 € 102 - € 114 € 106 - € 118

Senior  ≥  8 jaar 
ervaring: 

€ 110 - € 119 € 116 - € 126 € 121 - € 132 € 126 - € 137

inclusief specifieke beroepsopslag uren bijkomende werkzaamheden 56,88%3

https://fairpacct.nl/wp-content/uploads/2023/10/SFM-Handreiking-Tarieventool-Kunstprofessionals-Cultuureducatie-en-Amateurkunst-september-2023.pdf
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Docent/begeleider. 
Steven wordt als recent afgestudeerde en dus goed Nederlands en Engels sprekende professional 
gevraagd om gedurende 4 dagen elke dag 2 uur muziekworkshops te verzorgen tijdens een Engelstalig 
zomerkamp van een week voor 12 tot 16 jarigen. Deze moeten leiden tot een korte musical die aan het 
einde van de week op dag 5 voor de ouders getoond worden. Er moet bij de voorbereiding afgestemd 
worden de organisatie en met een theater- en dansdocent. Het gaat tevoren om de keuze van de 
musical incl. de muziek, tekst en dans, de opbouw van de lessen in de diverse disciplines, verschil-
lende scenario’s gelet op het niveau van de leerlingen, het zoeken van kleding, attributen en eventuele 
decors. Ook de informatie aan en de wijze van ontvangst van de ouders bij de uitvoering is meteen al 
een punt van aandacht.

Steven 

Ervaringsniveau: 
starter

incl. algemene zzp-opslag, maar zonder speci-
fieke beroepsopslag bijkomende werkzaamheden 

2

incl. algemene zzp-opslag en incl. specifieke 
beroepsopslag bijkomende werkzaamheden 3

Steven’s uurtarief in 2026 
(op basis van onderstaande indexprognose) 

Let op: maatwerk in niveaus per soort opdracht en professional.

Starter, gezien recent afgestudeerd. (zie 
tabel 2)

Verantwoordelijkheidsniveau: 
geringe verantwoordelijkheid

Geringe verantwoordelijkheid, gezien de score in 
tabel 1. 

Indien bij 3 of meer van 5 criteria ‘ja’ van toepassing, dan geldt het desbetreffende niveau.

tabel 1: Verantwoordelijkheidsniveau

GERINGE VERANTWOORDELIJKHEID UITGEBREIDE VERANTWOORDELIJKHEID

1. Enkelvoudig takenpakket ja of 1. Complex takenpakket -

2. Zelfstandig/binnen opdracht ja of 2. Zelfstandig/eigen initiatief -

3. Individuen/kleine groepen ja of 3. Grote gezelschappen -

4. Weinig eindverantwoordelijkheid ja of 4. Veel eindverantwoordelijkheid -

5. Niet aansturen andere (kunst)professionals ja of 5. Wel aansturen andere (kunst)professionals -

SCORE: 5 0

€ 38,-

€ 68,-

1

•	 Reiskosten. 
•	 Bijzondere vergaderingen op niet-activiteitendagen. 
•	 (Netwerk)bijeenkomsten over of voor culturele of educatieve sector en/of ontwikkelingen.
•	 Open dagen gericht op werving en promotie.
•	 Extra begeleiding van bepaalde doelgroepen van professionals of vrijwilligers.
•	 Leiding geven aan b.v. mede-organisatoren/uitvoerders, stagiaires e.d.
•	 Volgen van specifieke cursussen b.v. over aan te passen elementen in duurzaamheid, veiligheid.

Beroepspraktijk:
10. Voorbereiding en deelname (ad hoc) activiteiten, 
festivals, zomerkampen en andere 
vakantie-activiteiten.

Docent/begeleider speciale ad hoc activiteiten vrije tijd

•	 Voorbereiden van ad hoc activititeiten. 
•	 Ad hoc activiteiten verzorgen.
•	 Reistijd in relatie tot de activiteiten.

Er zijn twee soorten opslagen bovenop de basis-uurtarieven, bepaald op basis van onafhankelijke onderzoeken. 

a. een financiële algemene zzp-opslag.

b. een specifieke beroepsopslag voor uren bijkomende werkzaamheden/ activiteiten.
Hieronder kunnen vallen:

•	 Voorbereiding en nawerk van de activiteiten.
•	 Korte overleggen die redelijkerwijs in relatie tot de activiteiten, voorafgaand, tijdens de pauze of aansluitend 

plaatsvinden. 
•	 Aanwezigheid en wachttijd. Tijd vooraf en achteraf, rondom activiteiten, waar aanwezigheid verwacht wordt.
•	 Materiële productie van ad hoc activititeiten, waaronder inventariseren, voorbereiden en inkopen van locaties, 

personeel, faciliteiten, attributen e.d.
•	 Adviseren van het bestuur c.s. in algemene en specifiek (cultuur)educatieve aangelegenheden, zoals over 

bestaande activiteiten, voorbeeldactiviteiten elders.
•	 Reguliere communicatie- en pr-activiteiten.
•	 Rapportage in het kader van beoordeling ad hoc activiteiten en deelnemers/publiek. 

Aparte financiële afspraken moeten o.a. worden gemaakt over:

1

3 IJKPUNTEN 
activiteiten 

uurtarief zonder beroepsopslag 

uurtarief inclusief beroepsopslag

1

2

3

2026 - Berekening op basis van de Handreiking Tarieventool 
van SFM i.s.m. de Platform ACCT Ketentafel Kunst
professionals in Cultuureducatie en Amateurkunst.
Zie ook actuele tabellen en rekentools op fairpacct.nl

https://fairpacct.nl/wp-content/uploads/2023/10/SFM-Handreiking-Tarieventool-Kunstprofessionals-Cultuureducatie-en-Amateurkunst-september-2023.pdf
https://fairpacct.nl/
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Uurtarief hoofdactiviteit inclusief algemene  
zzp-opslag 83,27%1 

1 zie: “Handreiking Tarieventool” p. 9	

NB: Hier worden per ervaringsniveau twee tarieven genoemd, waarbij wordt gelet op 
hoe uitgebreid het verantwoordelijkheidsniveau is.

Ervaringsniveau 2023 *2024 **2025 ***2026

Starter 0 t/m 3 
jaar ervaring: 

€ 33 - € 35 € 35 - € 38 € 37 - € 39 € 38 - € 41

Medior 4 t/m 7 
jaar ervaring: 

€ 37 -  € 39 € 39 - € 42 € 41 - € 44 € 43 - € 46

Senior  ≥  8 jaar 
ervaring: 

€ 42 - € 45 € 44 - € 47 € 46 - € 49 € 48 - € 51

* incl. index 2024
** incl. indexprognose 2025

*** incl. indexprognose 2026

zonder specifieke beroepsopslag uren bijkomende werkzaamheden.

Tabel 2: indexprognose op basis van ervaringsniveau

2

Ervaringsniveau 2023 *2024 **2025 ***2026

Starter 0 t/m 3 
jaar ervaring: 

€ 59 - € 62 € 62 - € 66 € 65 - € 69 € 68 - € 72

Medior 4 t/m 7 
jaar ervaring: 

€ 65 -  € 69 € 69 - € 74 € 72 - € 77 € 75 - € 80

Senior  ≥  8 jaar 
ervaring: 

€ 73 - € 78 € 78 - € 83 € 81 - € 87 € 84 - € 90

inclusief specifieke beroepsopslag uren bijkomende werkzaamheden 75,87%3

https://fairpacct.nl/wp-content/uploads/2023/10/SFM-Handreiking-Tarieventool-Kunstprofessionals-Cultuureducatie-en-Amateurkunst-september-2023.pdf
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(Pedagogisch of creatief) medewerker

John wordt gevraagd om in het kader van kunst- en cultuurworkshops binnen de buitenschoolse opvang voor 
kinderen van 4 tot 12 jaar een creatieve schilderworkshop te ontwikkelen en uit te voeren. In de 7 koude maanden 
dus de 30 weken buiten de schoolvakanties staat er elke 6 weken een andere discipline centraal met workshops 
van 1,5 uur per week op woensdagmiddag.  Deze mopvangvormluiten bij de leeftijden en interesses van de 
kinderen. Het stimuleren van creativiteit en artistieke vaardigheden is relevant. Ook moet het gaan om een intro-
ductie in de verschillende technieken en stijlen. Specifieke educatieve elementen die de kinderen meer inzicht 
geven in kunst en culturele diversiteit zijn eveneens van belang. Voorts zijn sleutelbegrippen: veiligheid borgen 
plus een positieve en inclusieve sfeer scheppen waarin elk kind de kans krijgt om zijn/haar talenten te ontdekken. 
Afstemming met de andere docenten is vanzelfsprekend zodat een jaarplan ontstaat.
De keuze is op John gevallen gelet op de verwachte aansluiting met de doelgroep: zijn vrij jonge leeftijd met 6 jaar 
ervaring en zijn eigen kind dat binnenkort ook naar deze opvangvorm gaat.

John 

Indien bij 3 of meer van 5 criteria ‘ja’ van toepassing, dan geldt het desbetreffende niveau.

tabel 1: Verantwoordelijkheidsniveau

GERINGE VERANTWOORDELIJKHEID UITGEBREIDE VERANTWOORDELIJKHEID

1. Enkelvoudig takenpakket ja of 1. Complex takenpakket -

2. Zelfstandig/binnen opdracht ja of 2. Zelfstandig/eigen initiatief -

3. Individuen/kleine groepen ja of 3. Grote gezelschappen -

4. Weinig eindverantwoordelijkheid - of 4. Veel eindverantwoordelijkheid ja

5. Niet aansturen andere (kunst)professionals ja of 5. Wel aansturen andere (kunst)professionals -

SCORE: 4 1

Ervaringsniveau: 
medior

incl. algemene zzp-opslag, maar zonder speci-
fieke beroepsopslag bijkomende werkzaamheden 

2

incl. algemene zzp-opslag en incl. specifieke 
beroepsopslag bijkomende werkzaamheden 3

John’s uurtarief in 2026 
(op basis van onderstaande indexprognose) 

Let op: maatwerk in niveaus per soort opdracht en professional.

Medior, gezien 6 jaar ervaring

Verantwoordelijkheidsniveau: 
geringe verantwoordelijkheid Geringe verantwoordelijkheid, gezien de score in 

tabel 1. 

€ 46,-

€ 78,-

1

1

•	 Reiskosten. 
•	 Bijzondere vergaderingen op niet-activiteitendagen. 
•	 (Netwerk)bijeenkomsten over of voor culturele of educatieve sector en/of ontwikkelingen.
•	 Open dagen gericht op werving en promotie.
•	 Extra begeleiding van bepaalde doelgroepen van professionals of vrijwilligers.
•	 Leiding geven aan b.v. mede-organisatoren/uitvoerders, stagiaires e.d.
•	 Volgen van specifieke cursussen b.v. over opgroeien, veiligheid.

Beroepspraktijk:
11. Verzorgen van activiteiten kinderopvang/buiten-
schoolse opvang

(pedagogisch of creatief) medewerker kinderopvang/buitenschoolse 
opvang

•	 Activiteiten verzorgen.
•	 Reistijd in relatie tot de activiteiten.

Er zijn twee soorten opslagen bovenop de basis-uurtarieven, bepaald op basis van onafhankelijke onderzoeken. 

a. een financiële algemene zzp-opslag.

b. een specifieke beroepsopslag voor uren bijkomende werkzaamheden/ activiteiten.
Hieronder kunnen vallen:

•	 Voorbereiding en nawerk van de activiteiten.
•	 Korte overleggen die redelijkerwijs in relatie tot de activiteiten, voorafgaand, tijdens de pauze of aansluitend 

plaatsvinden. 
•	 Aanwezigheid en wachttijd. Tijd vooraf en achteraf, rondom activiteiten, waar aanwezigheid verwacht wordt.
•	 Materiële productie van activititeiten, waaronder inventariseren, voorbereiden en inkopen van faciliteiten, 

attributen e.d.
•	 Adviseren van het bestuur c.s. in algemene en specifiek (cultuur)educatieve aangelegenheden, zoals over 

bestaande activiteiten, voorbeeldactiviteiten elders.
•	 Reguliere communicatie- en pr-activiteiten.
•	 Rapportage in het kader van beoordeling activiteiten en kinderen. 

Aparte financiële afspraken moeten o.a. worden gemaakt over:

3 IJKPUNTEN 
activiteiten 

uurtarief zonder beroepsopslag 

uurtarief inclusief beroepsopslag

1

2

3

2026 - Berekening op basis van de Handreiking Tarieventool 
van SFM i.s.m. de Platform ACCT Ketentafel Kunst
professionals in Cultuureducatie en Amateurkunst.
Zie ook actuele tabellen en rekentools op fairpacct.nl

https://fairpacct.nl/wp-content/uploads/2023/10/SFM-Handreiking-Tarieventool-Kunstprofessionals-Cultuureducatie-en-Amateurkunst-september-2023.pdf
https://fairpacct.nl/
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Uurtarief hoofdactiviteit inclusief algemene  
zzp-opslag 83,27%1 

1 zie: “Handreiking Tarieventool” p. 9	

NB: Hier worden per ervaringsniveau twee tarieven genoemd, waarbij wordt gelet op 
hoe uitgebreid het verantwoordelijkheidsniveau is.

Ervaringsniveau 2023 *2024 **2025 ***2026

Starter 0 t/m 3 
jaar ervaring: 

€ 36 - € 39 € 38 - € 41 € 40 - € 43 € 42 - € 45

Medior 4 t/m 7 
jaar ervaring: 

€ 40 -  € 43 € 43 - € 45 € 44 - € 47 € 46 - € 49

Senior  ≥  8 jaar 
ervaring: 

€ 47 - € 49 € 49 - € 52 € 52 - € 54 € 54 - € 57

* incl. index 2024
** incl. indexprognose 2025

*** incl. indexprognose 2026

zonder specifieke beroepsopslag uren bijkomende werkzaamheden.

Tabel 2: indexprognose op basis van ervaringsniveau

Ervaringsniveau 2023 *2024 **2025 ***2026

Starter 0 t/m 3 
jaar ervaring: 

€ 61 - € 65 € 65 - € 69 € 68 - € 72 € 70 - € 76

Medior 4 t/m 7 
jaar ervaring: 

€ 68 -  € 72 € 72 - € 76 € 75 - € 80 € 78 - € 83

Senior  ≥  8 jaar 
ervaring: 

€ 78 - € 83 € 83 - € 88 € 87 - € 92 € 91 - € 95

inclusief specifieke beroepsopslag uren bijkomende werkzaamheden 62,95%

2

3

https://fairpacct.nl/wp-content/uploads/2023/10/SFM-Handreiking-Tarieventool-Kunstprofessionals-Cultuureducatie-en-Amateurkunst-september-2023.pdf
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Artistiek productieleider, Creative producer. 
Gió wordt gevraagd om aan de slag te gaan met jongeren uit de wijk, die zich bewegen binnen ‘the 
culture’. Hij is zelf ook nog vrij jong - onder de dertig - maar heeft al wel 7 jaar ervaring als kunstprofes-
sional. Zijn rol is om docenten te vinden die aan kunnen sluiten bij de interesses van de jongeren 
(breakdance, dj’ing, rap, skating, graffiti) en vervolgens na een lessenreeks hier een multidisciplinaire 
voorstelling van te maken. Het is aan hem de regie te nemen in dit proces, scènes te schrijven op basis 
van bekeken improvisaties en uiteindelijk te komen tot een script. 

Gió

Ervaringsniveau: 
medior

incl. algemene zzp-opslag, maar zonder speci-
fieke beroepsopslag bijkomende werkzaamheden 

2

incl. algemene zzp-opslag en incl. specifieke 
beroepsopslag bijkomende werkzaamheden 3

Gió’s uurtarief in 2026 
(op basis van bovenstaande indexprognose) 

Let op: maatwerk in niveaus per soort opdracht en professional.

 Medior, gezien 7 jaar ervaring (zie tabel 2)

Verantwoordelijkheidsniveau: 
uitgebreide verantwoordelijkheid Uitgebreide verantwoordelijkheid, gezien de score in 

tabel 1. 

Indien bij 3 of meer van 5 criteria ‘ja’ van toepassing, dan geldt het desbetreffende niveau.

tabel 1: Verantwoordelijkheidsniveau

GERINGE VERANTWOORDELIJKHEID UITGEBREIDE VERANTWOORDELIJKHEID

1. Enkelvoudig takenpakket - of 1. Complex takenpakket ja

2. Zelfstandig/binnen opdracht - of 2. Zelfstandig/eigen initiatief ja

3. Individuen/kleine groepen ja of 3. Grote gezelschappen -

4. Weinig eindverantwoordelijkheid - of 4. Veel eindverantwoordelijkheid ja

5. Niet aansturen andere (kunst)professionals - of 5. Wel aansturen andere (kunst)professionals ja

SCORE: 1 4

€ 74,-

€ 113,-

1

•	 Reiskosten. 
•	 Bijzondere vergaderingen op niet-activiteitendagen. 
•	 (Netwerk)bijeenkomsten over of voor culturele of educatieve sector en/of ontwikkelingen.
•	 Open dagen gericht op werving en promotie.
•	 Extra begeleiding van bepaalde doelgroepen van professionals of vrijwilligers.
•	 Leiding geven aan b.v. mede-organisatoren/uitvoerders, stagiaires e.d.
•	 Volgen van specifieke cursussen.

Beroepspraktijk 12:
12. Creatieve productie en samenstellen van arrange-
menten, waaronder onderzoek, conceptontwikkeling, 
samenstellen van choreografie, scenario-ontwikkeling.

Artistiek productieleider/creative producer

- Producties ontwikkelen en coördineren.
- Reistijd in relatie tot de activiteiten.

Er zijn twee soorten opslagen bovenop de basis-uurtarieven, bepaald op basis van onafhankelijke onderzoeken. 

a. een financiële algemene zzp-opslag.

b. een specifieke beroepsopslag voor uren bijkomende werkzaamheden/ activiteiten.
Hieronder kunnen vallen:

•	 Voorbereiding en nawerk van de activiteiten.
•	 Korte overleggen die redelijkerwijs in relatie tot de activiteiten, voorafgaand, tijdens de pauze of aansluitend 

plaatsvinden. 
•	 Aanwezigheid en wachttijd. Tijd vooraf en achteraf, rondom activiteiten, waar aanwezigheid verwacht wordt.
•	 Adviseren over creatieve productie van activititeiten met het oog op afstemming plus technische en logistieke 

mogelijkheden.
•	 Adviseren van het bestuur c.s. in algemene en specifiek (cultuur)educatieve aangelegenheden, zoals b.v. over 

personele capaciteit en materiële voorzieningen, voorbeelden elders.
•	 Reguliere communicatie- en pr-activiteiten.
•	 Rapportage in het kader van technische en logistieke beoordeling producties, uitvoerenden en deelnemers/

publiek.

Aparte financiële afspraken moeten o.a. worden gemaakt over:

1

3 IJKPUNTEN 
activiteiten 

uurtarief zonder beroepsopslag 

uurtarief inclusief beroepsopslag

1

2

3

2026 - Berekening op basis van de Handreiking Tarieventool 
van SFM i.s.m. de Platform ACCT Ketentafel Kunst
professionals in Cultuureducatie en Amateurkunst.
Zie ook actuele tabellen en rekentools op fairpacct.nl

https://fairpacct.nl/wp-content/uploads/2023/10/SFM-Handreiking-Tarieventool-Kunstprofessionals-Cultuureducatie-en-Amateurkunst-september-2023.pdf
https://fairpacct.nl/
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Uurtarief hoofdactiviteit inclusief algemene  
zzp-opslag 83,27%1 

1 zie: “Handreiking Tarieventool” p. 9	

Ervaringsniveau 2023 *2024 **2025 ***2026

Starter 0 t/m 3 
jaar ervaring: 

€ 37 - € 57 € 40 - € 60 € 41 - € 63 € 43 - € 66

Medior 4 t/m 7 
jaar ervaring: 

€ 43 -  € 64 € 46 - € 68 € 48 - € 71 € 50 - € 74

Senior  ≥  8 jaar 
ervaring: 

€ 51 - € 72 € 54 - € 76 € 56 - € 80 € 59 - € 83

Ervaringsniveau 2023 *2024 **2025 ***2026

Starter 0 t/m 3 
jaar ervaring: 

€ 57 - € 87 € 60 - € 92 € 63 - € 96 € 66 - € 100

Medior 4 t/m 7 
jaar ervaring: 

€ 65 -  € 98 € 69 - € 104 € 72 - € 108 € 75 - € 113

Senior  ≥  8 jaar 
ervaring: 

€ 77 - € 110 € 82 - € 116 € 85 - € 121 € 89 - € 127

* incl. index 2024
** incl. indexprognose 2025

*** incl. indexprognose 2026

zonder specifieke beroepsopslag uren bijkomende werkzaamheden.

inclusief specifieke beroepsopslag uren bijkomende werkzaamheden 52,12%3

2

NB: Hier worden per ervaringsniveau twee tarieven genoemd, waarbij wordt gelet op 
hoe uitgebreid het verantwoordelijkheidsniveau is.

Tabel 2: indexprognose op basis van ervaringsniveau

chrome-extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://fairpacct.nl/wp-content/uploads/2023/10/SFM-Handreiking-Tarieventool-Kunstprofessionals-Cultuureducatie-en-Amateurkunst-september-2023.pdf
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(Technisch) productieleider.
Joost is een twintiger met een opleiding theatervormgeving en 5 jaar ervaring. Hij denkt ten behoeve 
van een aantal educatieve theatervoorstellingen met de regisseur en de zakelijk leider mee bij het 
maken van een eigentijds innovatief decor-, kostuum-, licht- en geluidsontwerp. Hij zoekt met name in 
de kring van startups naar personen, bedrijven en/of organisaties die bij de uitvoering daarvan kunnen 
worden ingezet en heeft het mandaat gekregen om met hen inhoudelijke, financiële en procedurele 
afspraken te maken. Hij is ervoor verantwoordelijk dat de decors, kostuums, materialen en attributen op 
tijd worden afgeleverd: vooraf bij de eigen organisatie of ter plekke bij de uitvoeringen. Voor, tijdens en 
na de voorstellingen is hij het logistieke aanspreekpunt voor de technici/crew van de eigen organisatie, 
van toeleverende bedrijven en/of van de voorstellingslocatie. 

Joost 

Indien bij 3 of meer van 5 criteria ‘ja’ van toepassing, dan geldt het desbetreffende niveau.

tabel 1: Verantwoordelijkheidsniveau

GERINGE VERANTWOORDELIJKHEID UITGEBREIDE VERANTWOORDELIJKHEID

1. Enkelvoudig takenpakket - of 1. Complex takenpakket ja

2. Zelfstandig/binnen opdracht - of 2. Zelfstandig/eigen initiatief ja

3. Individuen/kleine groepen ja of 3. Grote gezelschappen -

4. Weinig eindverantwoordelijkheid - of 4. Veel eindverantwoordelijkheid ja

5. Niet aansturen andere (kunst)professionals - of 5. Wel aansturen andere (kunst)professionals ja

SCORE: 1 4

Ervaringsniveau: 
medior

incl. algemene zzp-opslag, maar zonder speci-
fieke beroepsopslag bijkomende werkzaamheden 

2

incl. algemene zzp-opslag en incl. specifieke 
beroepsopslag bijkomende werkzaamheden 3

Joost’s uurtarief in 2026 
(op basis van onderstaande indexprognose) 

Let op: maatwerk in niveaus per soort opdracht en professional.

Medior, gezien 5  jaar ervaring. (zie tabel 2)

Verantwoordelijkheidsniveau: 
uitgebreide verantwoordelijkheid Uitgebreide verantwoordelijkheid, gezien de score in 

tabel 1. 

€ 54,-

€ 81,-

1

1

•	 Reiskosten. 
•	 Bijzondere vergaderingen op niet-activiteitendagen. 
•	 (Netwerk)bijeenkomsten over of voor culturele of educatieve sector en/of ontwikkelingen.
•	 Open dagen gericht op werving en promotie.
•	 Extra begeleiding van bepaalde doelgroepen van professionals of vrijwilligers.
•	 Leiding geven aan b.v. mede-organisatoren/uitvoerders, stagiaires e.d.
•	 Volgen van specifieke cursussen.

Beroepspraktijk:
13. Materiële productie van optredens en exposities, 
waaronder Inventariseren, voorbereiden en inkopen 
van materialen, attributen, decor, kostuums. 

(technisch) Productieleider

•	 Producties technisch en logistiek coördineren.
•	 Reistijd in relatie tot de activiteiten.

Er zijn twee soorten opslagen bovenop de basis-uurtarieven, bepaald op basis van onafhankelijke onderzoeken. 

a. een financiële algemene zzp-opslag.

b. een specifieke beroepsopslag voor uren bijkomende werkzaamheden/ activiteiten.
Hieronder kunnen vallen:

•	 Voorbereiding en nawerk van de activiteiten.
•	 Korte overleggen die redelijkerwijs in relatie tot de activiteiten, voorafgaand, tijdens de pauze of aansluitend 

plaatsvinden. 
•	 Aanwezigheid en wachttijd. Tijd vooraf en achteraf, rondom activiteiten, waar aanwezigheid verwacht wordt.
•	 Adviseren over materiële productie van activititeiten, waaronder inventariseren, voorbereiden en inkopen van 

locatie, personeel, faciliteiten, attributen e.d.
•	 Adviseren van het bestuur c.s. in algemene en specifiek (cultuur)educatieve aangelegenheden, zoals over 

bestaande activiteiten, voorbeeldactiviteiten elders.
•	 Reguliere communicatie- en pr-activiteiten.
•	 Rapportage in het kader van beoordeling producties, uitvoerenden en deelnemers/publiek.  

Aparte financiële afspraken moeten o.a. worden gemaakt over:

3 IJKPUNTEN 
activiteiten 

uurtarief zonder beroepsopslag 

uurtarief inclusief beroepsopslag

1

2

3

2026 - Berekening op basis van de Handreiking Tarieventool 
van SFM i.s.m. de Platform ACCT Ketentafel Kunst
professionals in Cultuureducatie en Amateurkunst.
Zie ook actuele tabellen en rekentools op fairpacct.nl

https://fairpacct.nl/wp-content/uploads/2023/10/SFM-Handreiking-Tarieventool-Kunstprofessionals-Cultuureducatie-en-Amateurkunst-september-2023.pdf
https://fairpacct.nl/
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Uurtarief hoofdactiviteit inclusief algemene  
zzp-opslag 83,27%1 

1 zie: “Handreiking Tarieventool” p. 9	

NB: Hier worden per ervaringsniveau twee tarieven genoemd, waarbij wordt gelet op 
hoe uitgebreid het verantwoordelijkheidsniveau is.

Ervaringsniveau 2023 *2024 **2025 ***2026

Starter 0 t/m 3 
jaar ervaring: 

€ 37 - € 42 € 40 - € 44 € 42 - € 46 € 43 - € 48

Medior 4 t/m 7 
jaar ervaring: 

€ 42 -  € 47 € 45 - € 50 € 47 - € 52 € 49 - € 54

Senior  ≥  8 jaar 
ervaring: 

€ 47 - € 53 € 50 - € 56 € 52 - € 58 € 55 - € 61

* incl. index 2024
** incl. indexprognose 2025

*** incl. indexprognose 2026

zonder specifieke beroepsopslag uren bijkomende werkzaamheden.

Tabel 2: indexprognose op basis van ervaringsniveau

Ervaringsniveau 2023 *2024 **2025 ***2026

Starter 0 t/m 3 
jaar ervaring: 

€ 56 - € 62 € 59 - € 66 € 61 - € 69 € 64 - € 72

Medior 4 t/m 7 
jaar ervaring: 

€ 63 -  € 70 € 67 - € 75 € 69 - € 78 € 72 - € 81

Senior  ≥  8 jaar 
ervaring: 

€ 70 - € 78 € 75 - € 83 € 78 - € 87 € 81 - € 91

inclusief specifieke beroepsopslag uren bijkomende werkzaamheden 48,91%

2

3

https://fairpacct.nl/wp-content/uploads/2023/10/SFM-Handreiking-Tarieventool-Kunstprofessionals-Cultuureducatie-en-Amateurkunst-september-2023.pdf
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