Rijnbrink
Werkvorm - Verrassende evaluatie

De Reis

Een gezamenlijke evaluatie wordt vaak al snel een rondje “wat ging goed en wat kan
beter”. Terwijl juist bij samenwerkingen tussen cultuur, welzijn, sport, onderwijs of
zorg veel waarde zit in het ophalen van ervaringen, perspectieven en onverwachte
inzichten. Een creatieve werkvorm helpt om daar makkelijker bij te komen.

De reis- werkvorm maakt van de evaluatie een gezamenlijke terugblik op de reis die
jullie samen hebben gemaakt. Het gaat niet alleen over resultaten, maar ook over
samenwerking, verrassingen, uitdagingen en lessen voor de toekomst.

Duur:1,5 -2 uur

Benodigdheden:
Een lange rol papier of tijdlijn op de muur, post-its, stiften, stickers en eventueel foto’s
of materialen uit het project.

Voorbereiding: -

Open de bijeenkomst niet met cijfers of conclusies, maar met een korte terugblik op het
project. Laat foto’s zien of vraag deelnemers om één woord op te schrijven dat hun gevoel
bij het project samenvat.

Vraag: “Als je terugkijkt op dit project, welk woord komt als eerste in je op?”

Voorbereiding: Teken een grote route of tijdlijn op de muur.

Vraag deelnemers om gebeurtenissen toe te voegen die voor hen belangrijk waren.
Denk aan:

» hoogtepunten;

« belangrijke beslissingen;

« onverwachte gebeurtenissen;

« mooie ontmoetingen;

« lastige momenten.

Resultaat: Zo ontstaat een gezamenlijk verhaal van het project.
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Voorbereiding: ledere deelnemer krijgt twee post-its.
Vraag1
“Wat neem je mee uit dit project?”

« Dit kunnen lessen, contacten, ideeén of ervaringen zijn.

Vraag 2
“Wat laten we achter?”
« Denk aan werkwijzen die niet goed werkten, misverstanden of zaken die beter kunnen.

De opbrengst wordt gezamenlijk besproken.

Voorbereiding: Leg verschillende voorwerpen op tafel of vraag deelnemers zelf iets te
kiezen uit de ruimte.

Laat iedereen een voorwerp kiezen dat symbool staat voor de samenwerking. ledereen
vertelt kort: “Dit voorwerp staat voor onze samenwerking omdat...”

Resultaat: Deze werkvorm levert vaak verrassende verhalen op en maakt onderliggende
ervaringen zichtbaar.

Voorbereiding: Hang vellen papier op met de namen van alle organisaties.

Deelnemers lopen rond en schrijven complimenten, observaties of waardering op bij
iedere organisatie. Niet alleen wat iemand heeft gedaan, maar vooral wat zijn of haar
bijdrage heeft betekend voor het project.

Resultaat: Dit zorgt voor een positieve afsluiting en versterkt relaties voor toekomstige
samenwerking.

Voorbereiding: -

Vraag deelnemers om vooruit te kijken. Drie vragen
« Wat moeten we zeker behouden?
« Wat moeten we verbeteren?
« Welke kans zien we voor een volgende samenwerking?

Laat iedere organisatie €én concrete aanbeveling formuleren.
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Voorbereiding: Geef iedereen een kaartje.

met daarop:
“Wat neem jij mee naar een volgend project?”

« Laat iedereen het kaartje invullen en meenemen.

Of maak gezamenlijk een groepsfoto bij de tijdlijn van de projectreis.

Extra Tip!

Maak van de evaluatie zelf een culturele ervaring.

Laat deelnemers tekenen, fotograferen, een collage maken, een mini-expositie
samenstellen of hun ervaring verbeelden in één object, beeld of verhaal.

Daarmee sluit de evaluatie aan bij de creatieve kracht van het project zelf.
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