Werkvorm: gezamenlijk doel bepalen Riinbrink

« ledereen schrijft voor zichzelf antwoorden op:

o

Waarom is dit project belangrijk?

Wat hoop ik dat dit project oplevert?

Wanneer zou ik het project “geslaagd” noemen?
Voor wie maken/doen we dit eigenlijk?

o

o

[e]

« ledereen deelt kernwoorden of zinnen.
« Schrijf alles op post-its / Miro / whiteboard.

e Cluster daarna samen:

o Overlappende wensen
o Gedeelde waarden
o Terugkerende woorden

Stel: het project is over een jaar een groot succes. Waar zijn we dan trots op?

« Laat mensen concreet antwoorden:
o watis er veranderd?
o wat merken gebruikers/deelnemers?
o watis het effect?

Maak samen één concept-zin:

“Het doel van dit projectis om .....cccccceveveeenen.

Belangrijk:
« maximaal 2 zinnen,
« concreet genoeg om richting te geven,
« breed genoeg om nog ruimte te houden.

Check met elkaar:
« Kunnen we hier allemaal achter staan?
« Zouden we hier later beslissingen op kunnen baseren?
« Mist er iets essentieels?
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