Werkvorm - Brainstorm creatief Rijnbrink
Stap 1: Gezamenlijke ambitie scherp zetten

De sessie start met het gezamenlijk aanscherpen van het gedeelde doel. Niet opnieuw de
visie bepalen, maar zorgen dat iedereen hetzelfde beeld heeft van de gewenste impact van

het project.

« Gezamenlijke focus creéren
« Verschillende verwachtingen zichtbaar maken
« Een gedeeld vertrekpunt vormen voor de brainstorm

Wanneer meerdere organisaties samenwerken, gebruikt iedereen vaak andere taal of
accenten bij hetzelfde doel. Door dit eerst expliciet te maken ontstaat meer verbinding én
een effectievere brainstorm.

 Flip-over of whiteboard « Formuleer vooraf het gezamenlijke doel
» Post-its in één heldere zin

 Stiften « Zorg dat deze zichtbaar is in de ruimte
« Eventueel een slide met het » Bereid 2-3 reflectievragen voor

gezamenlijke doel

5 min Welkom en context - Licht doel en programma van de sessie toe.

Individuele reflectie - Laat deelnemers op post-its antwoord geven
5 min o Wat hopen we dat dit project oplevert?
o Wanneer is dit project voor ons een succes?

10 min Clusteren - Verzamel en groepeer de antwoorden plenair.

Gezamenlijke samenvatting - Vat samen in:
« Gezamenlijke ambitie
« Belangrijkste waarden,
« Gewenste impact.

5 min




Werkvorm - Brainstorm creatief Rijnbrink
Stap 2: Divergeren — World Café

Het World Café is een interactieve brainstormvorm waarbij deelnemers in kleine groepen
ideeén uitwisselen rond verschillende thema’s.

Veel ideeén genereren

Verschillende perspectieven verbinden
Creativiteit stimuleren

Kruisbestuiving tussen organisaties creéren

Deze methode voorkomt dat één organisatie of enkele deelnemers het gesprek
domineren. Ideeén bouwen zich organisch op doordat deelnemers steeds verder denken
op eerdere gesprekken.

- Tafels of werkplekken Kies vooraf 3-5 relevante thema’s, bijv.
« Grote vellen papier « doelgroep - activiteiten

 Stiften « samenwerking - communicatie

» Post-its « impact meting - monitoring

« Timer/bel

Wijs per tafel eventueel een tafelhost aan.

Introductie uitleggen - Leg uit dat deelnemers rouleren tussen tafels en

5 min . ..
voortbouwen op eerdere ideeén.
. Ronde1- Groepen bespreken het eerste thema en schrijven ideeén
15 min . .
direct op tafelpapier.
2 min Wisselen van tafel - Eén persoon blijft eventueel zitten als host
2 x15 min Ronde 2 en 3 - Nieuwe groepen bouwen verder op bestaande ideeén.
Oogst ophalen - Per tafel worden belangrijkste inzichten gedeeld:
. « verrassende ideeén,
15 min

« terugkerende patronen,
« kansen.




2.4 Werkvorm - Brainstorm creatief Rijnbrink

Stap 3: Convergeren — Dot Voting

Dot voting helpt groepen om snel prioriteiten te bepalen zonder lange discussies.

« Focus aanbrengen
« Gezamenlijke voorkeur zichtbaar maken
« Draagvlak creéren

Bij samenwerking tussen organisaties ontstaan vaak veel goede ideeén tegelijk. Dot voting
maakt zichtbaar waar energie, urgentie en draagvlak samenkomen.

« Overzicht van alle ideeén « Verzamel alle ideeén zichtbaar op muur
« Stickers/dots of flap
« Stiften « Cluster vergelijkbare ideeén vooraf
indien nodig
5 min Ideeén kort toelichten - Loop gezamenlijk langs de ideeén.

Stempregels uitleggen - ledere deelnemer krijgt bijvoorbeeld:
2 min « 5stemmen,
« vrij te verdelen.

Stemronde - Deelnemers plaatsen hun dots bij ideeén met:
« meeste impact,
« meeste haalbaarheid,
« meeste energie.

5 min

Resultaten bespreken - Bekijk:
« welke ideeén veel steun krijgen,
« welke verrassend zijn,
« welke eventueel gecombineerd kunnen worden.

10 min

Topideeén selecteren - Kies gezamenlijk enkele ideeén voor verdere
uitwerking.

5min




Werkvorm - Brainstorm creatief Rijnbrink

Stap 4: Co-creatie Canvas

Het Co-creatie Canvas helpt om gekozen ideeén samen om te zetten naar een eerste
concreet projectconcept.

» ldeeén concretiseren
« Rollen en bijdragen zichtbaar maken
« Eerste gezamenlijke afspraken maken

Een brainstorm levert energie op, maar zonder concretisering blijft het vaak abstract. Het
canvas helpt om gezamenlijk eigenaarschap te creéren.

« Groot canvas op flap of muur Maak vooraf een eenvoudig canvas met
o Post-its vakken zoals:
« Stiften doelgroep - activiteiten - partners -

middelen - communicatie - succesfactoren
- eerste acties

5 min Canvas toelichten - Leg kort de onderdelen uit.
15-20 min Invullen in groepjes - Werk gezamenlijk het gekozen concept uit.
10 min Plenaire terugkoppeling - Groepen presenteren hun canvas.

Eerste eigenaarschap bepalen - Bespreek:
5 min « wie pakt wat op;
» welke vervolgstappen nodig zijn.

Afsluiting - Vat samen:
« gezamenlijke richting,
« belangrijkste ideeén,
« vervolgstappen.

5min
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