Werkvorm: elkaar leren kennen . '
Rijnbrink

Stap 1- Kies kaarten

« Verdeel het aantal mensen in gelijke groepjes * Laat het groepje de rollen opschrijven

+ Geef elke groep een set ‘Rol - kaarten’

« Kies per persoon één, maar maximaal twee
‘Rol-kaarten’ uit die bij je passen en die je
graag zou willen in dit project.

Stap 2- Praat over de rollen

¢ Vertelin je groepje waarom deze rol bij je ¢ Presenteer elkaar terug aan de rest (vertel
past. Dit kun je doen door de volgende dingen dus over je buurman of buurvrouw aan de
te vertellen groep)

o in hoeverre de rol past bij je karakter

o waarom vind je dit leuk om te doen?

o heb je een voorbeeld van een project
waarin deze rol je goed af ging?

o of kun je vertellen waarom je dit graag wil
leren?

Stap 3 — Verdeel de rollen

« Welke rollen zijn niet gekozen? » Vulalle rollen in op het rollenoverzicht (zie
« Zijn er mensen die interesse hebben in een volgende pagina).

dubbelrol of willen switchen?
¢ Zijn er rollen die we niet verwachten nodig te

hebben?

Tip: stel vragen, in plaats van ‘we moeten’, of jij
moet’, te gebruiken. Dit zorgt voor een open
gesprek zonder teveel druk.

Stap 4 — Koppel terug

¢ Vul alle plannen en taken in op het

rollenoverzicht in (zie volgende pagina).
o De Detaillist zou de rol van notulist op zich

kunnen nemen. Vraag of hij/zij het overzicht
van rollen en plannen wil opschrijven.

« De Leider en/of Organisator kan deze zaken
vertalen naar een projectplan

« Deel het projectplan bijvoorbeeld in Google
Drive, zodat iedereen er toegang toe heeft.
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Verbinder
Leider
Creatief
Detaillist

Spin in het web
Doener
Planner
Organisator
Ondersteuner
Verbinder
Maker
Verzorger

Beeldmaker
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